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Abstract

The purpose of this study was to validate the Romanian version of State Trait Emotion Measure
(STEM - MEST-Ro) using a sample of 108 professional basketball female players. The results
show that MEST-Ro, developed originally in the US, showed satisfactory levels of reliability,
convergent, and criterion-related validity. Practical implications for basketball teams are

presented.
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INTRODUCERE

Organizatiile, indiferent de natura lor,
au fost dintotdeauna un generator de trairi
afective. Totusi, studiul emotiilor existente in
procesul muncii este de data relativ recenta,
cercetarile din acest domeniu devenind din ce
in ce mai numeroase si mai diversificate in
ultimele doua decenii. Organizatiile acorda Tn
prezent o importantd din ce in ce mai mare
emotiilor muncii, astfel integrdndu-se 1in
cerintele fundamentale de contributie la
asigurarea calitatii vietii personalului muncitor.

Preocupari legate de domeniul
reactivitatii emotionale la diversi stimuli din
mediul Tnconjurator au existat dintotdeauna
fiind astfel proiectate numeroase experimente
de laborator sau de teren. Intotdeauna
psihologii au constientizat faptul ca mediul
fnconjurator are o influentd puternica asupra
comportamentului uman, rezultanta putand fi o
boaléd psihicd sau de altd natura. Mentionam
ca in Romania Stefanescu-Goanga (1912), in
teza sa de doctorat sustinutd sub indrumarea
lui Wilhelm Wundt, a subliniat printre primii
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importanta modificarilor afective Tn contextul
perceperii culorilor, fapt ce ulterior a avut
numeroase implicatii  organizationale, 1n
special de naturda ergonomica. Odata cu noile
provocari specifice psihologiei cognitive s-a
redescoperit rolul major ocupat de procesele
afective in activitatile cotidiene, maniera in
care acestea le afecteaza. in prezent, studiul
trairilor afective al emotiilor, la locul de munca,
a devenit o tema de discutie si cercetare
prioritara care a stimulat numeroase teorii si
abordari experimentale aceasta cu
preponderentd legat de stresul psihologic si
psihofiziologic (Lazarus, 1991).

Inca nu exista un consens in definirea
emotiilor. Pentru unii emotiile sunt considerate
ca multimi fuzzy (fuzzy set), mai mult sau mai
putin circumscrise prin prototipuri ceea ce face
neclara definirea lor in termeni precisi. Altii fac
o distinctie neta intre ceea ce sunt simple trairi
emotionale ca de pilda distresul, excitarea sau
arousal-ul si ceea ce reprezinta emotiile reale,
cum ar fi mania, frica, vinovatia etc. Ele au
puternice conotatii adaptative derivate din
capacitatea de invatare a fiintelor vii. Emotiile
specifice arealului uman sunt derivate
specifice din structuri sociale complexe si
perceptii sociale prin care circumscriu ceea ce



Studii si Cercetari

este daunator sau benefic. Acest aspect
presupune realizarea unei inferente
apreciative, cu alte cuvinte aptitudinea de a
emite judecati, de nvatare din experienta, de a
face distinctii sensibile intre ceea ce poate
distorsiona starea de bine a individului.

in conceptia lui Lazarus (1991), emotia
este definitda ca un proces. Procesele
emotionale “se refera la faptul daca exista un
continut relational dar si semnificativ din punct
de vedere personal, o evaluare a beneficiului,
provocarii, amenintarii sau afectarii persoanei,
potentialul de pregétire pentru actiune si
schimbarile fiziologice” (Lazarus, 1991, pp
822). Emotiile, sub aspect comportamental,
sunt definite ca izbucniri cu intensitate mare,
de scurta durata. Repetate cu o frecventa mai
mare, pot influenta comportamentul
organizational fiind considerate o variabild
moderatoare  intre  mediul muncii  si
comportamentul individului, respectiv
rezultatele activitati de munca. Emotiile
actioneaza, pozitiv sau negativ, atadt asupra
performantei In munca, cat si asupra sanatatii
individului. Lord si Kanfer (2002) le acorda o
calitate instrumentald in interactiunile sociale
asupra postului de munca ocupat.

Existd mai multe clasificari ale
emotiilor, dar cea mai obignuitd se refera la
dihotomia: (a) emotii pozitive (cele care rezulta
din obtinerea unor beneficii) — atingerea unui
obiectiv, fericire si  bucurie, mandrie,
recunostinta etc; (b) emotii negative (rezultate
din pierderi, stricaciuni si amenintari) — manie,
anxietate, teamd, vinovatie, rugine, tristete,
invidie, gelozie, dezgust etc.

De-a lungul timpului au fost dezvoltate
numeroase modele si instrumente de
investigare a emotiilor la locul de munca. De o
larga acceptare se bucura in prezent modelul
lui Grandey (2000) privind solicitarile de
exprimare si gestionare a emotiilor in contextul
activitatilor de munca. Autoarea explica un
cadru actional al emotiilor prin procesele de
suprafata (managementul expresiilor
observabile) si reglarea de profunzime
(managementul emotiei propriu-zise). Astfel,
se oferd o modalitate operationala de control al
emotiilor la locul de munca (Capotescu, 2006).
In investigarea emotiilor specifice contextului
organizational, de o acceptare larga s-au
bucurat modelele bidimensionale. Astfel
Russell (1979, 1980) considerd emotiile ca
fiind interrelationate, acest aspect fiind
identificabil in termeni de valenta si arousal.
Un model mai popular este insa acela al lui
Watson s.a. (1988), Watson & Clark (1994)
care a dus la dezvoltarea Listei de afecte

pozitive si negative (PANAS). PANAS este
nsa un instrument dedicat unei investigatii cu
caracter general (context-free), nu unui cadru
specific cum este cel organizational. Aceasta
deficienta, observatd si la alte instrumente
similare si concretizata prin obtinerea unor
distorsiuni ce influenteaza validitatea acestora,
a facut necesara proiectarea unor instrumente
specifice, adecvate cadrului de munca
organizational (Levine & Xu, 2005).

Proiectarea STEM

Levine & Xu (2005) au proiectat STEM
(State-Trait Emotion Measurement), un
instrument prin care au incercat sa elimine
distorsiunile atribuite PANAS-ului, in sensul ca
acesta se doreste a fi destinat identificarii
emotiilor specifice cadrului organizational. Mai
mult, autorii includ Tn acest instrument si
dimensiunile de  Stare  (comportament
emotional caracteristic unui anumit moment,
un comportament prezent) si Trasatura
(comportament emotional in general). In
acceptiunea lui Ch. Spielberger, Starea
emotionala poate fi definitd ca o traire sau
conditie psihologicd de moment marcata de
sentimente subiective intense, de scurta
durata. Trasatura, ca dimensiune emotional3,
este definita n termeni de Tinsusire de
personalitate  stabila, caracteristica unei
persoane (Pitariu & lliescu, 2004).

Chestionarului de masurare a emotiilor
ca stare si trasatura (MEST-Ro) a parcurs mai
multe etape in procesul de proiectare. intr-o
prima etapa au fost selectionate din literatura
de specialitate mai multe tipuri de emotii, zece
pozitive si zece negative care au fost
considerate a fi relevante pentru activitatea de
munca  (vigilenta, = multumire, bucurie,
afectiune, mandrie, furia, anxietatea, invidie,
vind/ rusine, tristete). Utilizand rezultatele unor
cercetari anterioare, definitii continute 1in
dictionare explicative si sugestiile specialistilor,
fiecare emotie a fost definita. Pentru o
intelegere mai bund a semnificatiei fiecarei
emotii, acestea au fost completate cu exemple
specifice activitatilor de munca. Astfel, a fost
creat un cadru explicativ clar bazat pe sistemul
de evaluare specific scalelor cu ancore
comportamentale (SEAC) (Pitariu, 2000).
Acestea ofereau o posibilitate clara de
evaluare a fiecarei emotii. in final, fiecare
emotie se putea evalua pe o scala de la 1 la
10, atadt sub aspectul trairii emotionale ca
stare, (cum a experentiat respondentul emotia
respectiva in ultimele zile, recent), cat si ca
trasatura (cum traieste respondentul emotia
respectiva, in general).
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Obiectivul studiului prezent

Studiul prezent a investigat utilitatea
STEM/MEST-Ro 1n masurarea emotiilor
discrete intr-o alta cultura, Romania si un lot
specific compus din sportive de performanta,
jucatoare de baschet. Demersul urmat a fost
de traducere si adaptare a MEST la specificul
geografic si al populatiei care face obiectul
investigatiei. In acest studiu va fi examinata
validitatea incrementalda a MEST-Ro fata de
PANAS si validitatea predictiva utilizand ca si
criterii comportamentul cetatenesc,
comportamentul contraproductiv gi satisfactia
cu munca/ activitatea. Va fi examinata si relatia
dintre MEST-Ro si diferite dimensiuni ale
performantei in baschet.

METODA

Participantii

La acest studiu au participat 108
jucatoare de baschet din liga profesionista a
Romaéniei. Varsta medie a oscilat intre 14-35
ani (M = 19.4 ani; AS = 3.88). Participarea la
antrenamente era 2-4 (M=2) ore zilnic
(AS=.70). Experienta ca jucatoare de baschet
oscila fintre 1-23 ani (M=8.5, AS=3.93).
Vechimea in echipa in momentul testarii a fost
in medie de 2.8 ani (AS=1.92), intervalul de
variatie fiind intre 1-9 ani. In ceea ce priveste
minutele jucate pe meci, acestea erau in
medie de 23.18 (AS=11.93) ceea ce se
distribuia pe o intindere de 3-40 minute.

Instrumente de masura

MEST-Ro. Acest chestionar pastreaza
cele cinci emotii pozitive si cinci emotii
negative din STEM. Ele se refera la
urmatoarele variabile: méanie, anxietate,
tristete, invidie, vinovétie/ rusine (afectivitate
negativd) si bucurie, afectiune, mandrie,
multumire  vigilentd/ energie (afectivitate
pozitiva). Participantilor li se cere sa evalueze
pe o scala de 10 puncte construita pe baza
unui principiu similar scalelor de evaluare cu
ancore comportamentale (BARS) (Pitariu,
2006), emotiile specifice pe care le-au trait intr-
un anumit moment (in cazul nostru al meciului
de baschet) (Stare) si comportamentul pe care
il au Tn general (Trasaturd). Fata de versiunea
originala, MEST-Ro a fost adaptat ca structura/
terminologie, activitatii sportive de baschet,
aceste modificari au aparut cu o pondere mai
mare la ancorele comportamentale (Ex.
“Dezvoltarea unei tactici noi, de succes, de
catre echipa noastra”). La actiunea de
traducere si adaptare au participat un grup de
psihologi si specialisti Tn jocul de baschet.
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PANAS-X (Watson & Clark, 1994).
Pentru studiul de validare a STEM si MEST-Ro
au fost selectionati 43 de itemi. Participantilor li
se cerea sa evalueze pe o scala Likert de la 1
la 5 masura in care ei au perceput emotia
respectiva de-a lungul ultimelor saptamani
(1=1n foarte mica masura; 5=extrem de mult).

Scalele Maéndrie, Invidie Si
Agreabilitate (Ahmed & Braithwaite, 2006;
Jehn, 1995; Liden & Maslyn, 1998; Vecchio,
2000) la fel ca si scalele PANAS-X, au fost
utilizate pentru realizarea validitatii
convergente cu STEM si MAST-Ro. Toti itemii
scalelor amintite au fost evaluati pe o scala
Likert de la 1 la 5 (1=In mod cert neadevarat
pentru mine; 5=extrem de adevarat pentru
mine). $i in acest caz, participantii ofereau un
raspuns legat de trairea respectiva in general
(Trasatura) si in cea mai recenta zi de munca
(Stare).

Inventarul de Personalitate Stare-
Trasatura (STPI) (Spielberger, 1980). Acest
inventar contine 80 itemi care evalueaza
starea si trasatura pe variabilele: manie,
anxietate, depresie si curiozitate. Cu exceptia
scalei de curiozitate, toate celelalte scale au
fost utilizate pentru validarea convergenta a
MEST-Ro. Itemii STPI sunt evaluati fiecare pe
o scala Likert de la 1 la 4 (1=deloc; 6=foarte
mult).

Inventarul de  anxietate  Stare-
Trasatura (STAI) (Spielberger, Gorsuch &
Luschene, 1970; Spielberger, 1983). Acest
chestionar este utilizat in  masurarea
tendintelor anxioase.

Satisfactia cu munca. Aceasta scald a
fost decupata din Occupational Stress
Indicator 2 (OSI - Williams, 1996). Scala este
compusa din 12 itemi, raspunsurile fiind date
pe o scala Likert cu 6 puncte (1=foarte
nemultumit; 6=foarte multumit). Aceasta scala
are doua subscale: Munca in sine si
Organizatia — este vorba de directia dinspre
care vine multumirea cu activitatea de munca.

Comportamentul cetatenesc
organizational (OCB) (Van Dyne & LePine,
1998). Chestionarul contine 7 itemi pentru
variabila Ajutor si 6 pentru Exprimarea
comportamentului. Fiecare item este evaluat
pe o scala de la 1 la 5 (1=in foarte mare
dezacord; 5=in acord puternic).

Comportamentul contraproductiv
(CWB) (Robinson & Bennett, 1995). Acest
chestionar opereaza cu 19 itemi care masoara
comportamentul contraproductiv. Evaluarea se
face pe o scala Likert de la 1 la 5.
(1=niciodata; 5=in fiecare zi). Este evaluata
frecventa de angajare Tn comportament
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contraproductiv, 7 itemi vizeaza CWB-ul
directionat catre altii si 12 itemi cel indreptat
spre organizatie.

Criterii obiective. Am apelat la o serie
de criterii obiective prin intermediul carora s-a
putut efectua un calcul de corelatie predictiv
privitor la variabilele MEST-Ro. Aceste criterii
se refereau la urmatoarele variabile: Puncte
marcate, Recuperéri de mingi, Pase decisive,
Mingi castigate, Aruncdri libere ratate, Aruncéari
ratate, Mingi pierdute si Minute jucate.
Deoarece distributia de frecventa obtinuta era
una asimetrica, pentru a realiza calculele de
corelatie  necesare s-a  procedat la
logaritmarea performantelor obtinute. Datele
respective au fost culese pe toata perioada
campionatului 2005-2006, ele fiind Tnregistrari
realizate la fiecare meci de baschet de catre
antrenorii secunzi (fiecare echipa a jucat
minimum 16 meciuri si maximum 25 de
meciuri, perioada in care s-au realizat
inregistrari pentru fiecare jucatoare in parte).

Procedura
Investigarea s-a derulat pe grupe mici,
cinci pana la zece jucatoare de baschet. In

mod obignuit, pentru culegerea datelor a fost
utilizata perioada de cantonament a echipelor.
Participantii au fost atentionati ca datele vor fi
utilizate exclusiv in scop de cercetare. Ca
operator a fost utilizat unul dintre autori, fost
jucator de baschet. In acest fel s-a realizat o
cooperare superioara cu participantii la
cercetare.

REZULTATE

Statistici descriptive

Tabelul 1 contine statisticile
descriptive pentru scorurile obtinute la proba
MEST-Ro. Comparativ cu datele lui Levin si Xu
(2005) s-a putut observa ca la lotul
jucatoarelor de baschet MEST-Ro Afectivitatea
negativa, general si recent, este mai mare
(t=14.54, p<.01 si respectiv t=7.38, p<.01).
Este adevarat ca aceste distorsiuni au aparut
si datorita faptului ca lotul de romani era unul
selectionat — jucatoare de baschet examinate
in general in preajma sau dupa competitie,
cand parametri psihologici testati aveau valori
mai ridicate.

Tabelul 1
Statisticile descriptive ale scalelor MEST-Ro (N=108)

SCALA MEDIA AS
MEST-Ro Afectivitate pozitiva (recent-stare) 28.5 9.18
MEST-Ro Afectivitate pozitiva (general-trasatura) 31.1 8.19
MEST-Ro Afectivitate negativa (recent-stare) 17.6 7.41
MEST-Ro Afectivitate negativa (general-trasatura) 18.1 7.08
Bucurie (recent-stare) 5.87 2.24
Bucurie (general-trasatura) 6.32 217
Anxietate (recent-stare) 3.66 1.80
Anxietate (general-trasatura) 3.89 1.90
Mandrie (recent-stare) 5.51 2.44
Mandrie (general-trasatura) 5.76 2.15
Tristete (recent-stare) 3.74 2.32
Tristete (general-trasatura) 3.56 2.28
Vigilenta (recent-stare) 5.74 2.43
Vigilenta (general-trasatura) 6.58 2.04
Furie (recent-stare) 4.39 2.55
Furie (general-trasatura) 4.46 2.50
Afectiune (recent-stare) 5.95 2.40
Afectiune (general-trasatura) 6.36 212
Invidie (recent-stare) 2.82 2.09
Invidie(general-trasatura) 3.14 217
Multumire (recent-stare) 5.44 2.24
Multumire (general-trasatura) 6.06 2.03
Vina/rusine (recent-stare) 3.02 2.18
Vina/rusine (general-trasatura) 3.08 1.95
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Consistenta internd a MEST-Ro

MEST-Ro contine numai un singur
item care reprezinta fiecare emotie, deci nu s-
au putut obtine coeficienti de consistenta
interna decat referitor la realizarea grupajului
de itemi pe cele doua tipuri de afectivitati, cea
pozitiva si negativa.

Pentru MEST-Ro -  Afectivitate
pozitiva are coeficientul alpha de .84 (stare) si
repectiv .83 pentru trasaturd. in ce priveste
Afectivitatea negativa (stare), coeficientul
alpha este de .69, iar pentru trasatura este de
.66. Itemii din componenta scalelor care
reprezintd emotiile negative Tnseamna ca
poseda o varietate mai mare fiind si mai putin
intercorelati. La rezultate similare au ajuns gi
autorii STEM.

Validitatea convergenta si divergenta a

MEST-Ro

Validitatea externa stim ca se refera la
calitatea testului de a se raporta intr-o relatie
de consensualitate/divergenta cu alte masuri

psihologice care pretind ca masoara aceleasi
dimensiuni. Este ceea ce a fost denumita si
validitate convergenta si, respectiv,
discriminativa (Murphy & Davidshofer, 1991;
Trochim, 2001). D.T. Campbell si D.W. Fiske
propun in contextul amintit o metoda de lucru
bazata pe matricea “multitrasaturi-
multimetode”. Pe scurt, aceastd metoda se
bazeaza pe valorile coeficientilor de corelatie
liniara intre diverse masuratori care utilizeaza
acelasi tip de constructe (Pitariu, 2000).

O prima observatie este ca Tintre
MEST-Ro — Afectivitate pozitiva si MEST-Ro -
Afectivitate negativa, corelatia este
nesemnificativda (r = -.06) pentru Stare si
respectiv (r =.02) pentru Trasatura.

Tabelul 2 ilustreaza relatiile
convergente intre scalele MEST-Ro si alte
scale similare. Am luat Tn considerare
chestionarul PANAS-X, STPI, Scalele Mandrie,
Invidie si Agreabilitate si Chestionarul STAI.

Tabelul 2
Coeficientii de validitate convergenta
Scale MEST-Ro MEST-Ro MEST-Ro MEST-Ro
Afectivitate Afectivitate Afectivitate Afectivitate
pozitiva (stare) | negativa (stare) pozitiva negativa
(trasatura) (trasatura)
PANAS-X - afectivitate pozitiva 43 .07 40** .03
(trasatura)
PANAS-X — afectivitate negativa -17 .38** -7 31
(trasatura)
PANAS-X — frica -21* .39** -.19* 31
PANAS —X- ostilitate -17 .36 -13 .25*
PANAS —X- vind/rusine -17 .35 -.22* 23"
PANAS —X- tristete -1 31 -.10 .24*
PANAS —X-— bucurie 40* -.09 .34** -.08
PANAS —X- senindtate .33 -.13 .32 -.07
STPI-Furia (stare) -.22* .29** -.22* .30**
STPI-Anxietatea (stare) -.22* 21 -.25** .20*
STPI-Depresia (stare) -.23* .25%* -.21* .18
STPI-Furia (trésaturd) -.16 .10 -.20* -.04
STPI-Anxietatea (trasatura) -.25%* .26** =27 21
STPI-Depresia (trasatura) -.34** 22* -.36™* 19*
Invidie — stare -.26** .24* -.34** A7
Agreabilitate — stare 18 -.23* .20* -.21*
Mandrie — stare 45* -.07 46 -.18
Invidie — trasatura -.16 .16 -.26™* .16
Agreabilitate — trasatura .16 -.20* 23" -.19*
Mandrie — trasatura .38** -.02 42 -13
STAI-X 1 — stare -.32** .28** -.29** .08
STAI-X 2- trasatura =27 .36 -.32** 23"

** corelatie semnificativa la p<.01
* corelatie semnificativa la p<.05
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Corelatiile MEST-Ro si PANAS. Coeficientii de
corelatie convergentd intre MEST-Ro si
PANAS, au evidentiat o relatie semnificativa.
Examinarea corelatiilor cu PANAS- Afectivitate
pozitiva si PANAS-Afectivitate negativa a
relevat urmatorul tablou: MEST-Ro ca stare
(recent) si ftrasatura (general), coreleaza
semnificativ. cu PANAS-Afectivitate pozitiva
(r=.43, p<.01 si respectiv r=.40, p<.01).
Afectivitate negativa ca stare si trasatura din
PANAS, coreleazd semnificativ cu MEST-Ro
(r=.38, p<.01 si respectiv r=.31, p<.01).

Din punctul de vedere al emotiilor
discrete, al itemilor individuali din componenta
MEST-Ro si  PANAS-X s-au  obtinut
urmatoarele corelatii semnificative:

e Bucuria de la MEST-Ro coreleaza
pozitiv cu itemii PANAS-X care
exprima Jovialitatea (fericit, vesel,
incantat, voios, emotionat, entuziast,
plin de viata si energic) atat in cazul
bucuriei ca trasatura (r=.38, p<.01) cat
si ca stare, (r=.37, p<.01).

e Multumirea (MEST-Ro) coreleaza
semnificativ cu Seninatatea (PANAS-
X) (r=.30, p<.01).

e Scalele Vigilenta coreleaza
semnificativ cu Bucuria (PANAS-X)
(r=.37. p<.01).

e Furia (MEST-Ro) coreleaza
semnificativ cu Ostilitatea (PANAS-X)
(r=.38, p<.01).

e Vinovatia/Rusinea (MEST-Ro) cu
scalele care exprima Vinovétia
(PANAS-X) (vinovat, ruginat,
condamnabil, furios pe sine, dezgustat
de sine si nemultumit de sine), au un
coeficient de corelatie de r=.22
(p<.05).

e Scalele care evalueazad Tristetea,
coreleaza semnificativ (r=.20, p<.05).

STPI si STAI Intre MEST-Ro si STPI si STAI,
asa cum se poate observa in Tabelul 2, s-au
inregistrat, in general, o serie de corelatii
semnificative. In ceea ce priveste corelatiile
itemilor individuali din MEST-Ro cu scalele
STPI si STAI s-au putut observa urmatoarele:

e Scala Anxietate ca trasaturd a MEST-
Ro, coreleaza semnificativ pozitiv cu
STAl-trasatura (r=.22, p<,05) si cu
scala de Anxietate - trasatura din STPI
(r=.22, p<.05).

e Anxietatea ca stare din MEST-Ro
coreleaza semnificativ pozitiv cu STAI-
trasatura (r=.34, p<.01).

e Scala Tristete - trasatura a MEST-Ro
coreleaza semnificativn. cu scala

Depresie - trasatura din STPI (r=.21,
p<.05), iar scala Tristete - stare a
STEM, cu scala Depresie- stare din
STPI (r=.25, p<.01).

e Scala Furie - stare din MEST-Ro,
coreleazd cu Scala Furie- stare din
STPI (r=.29, p<.01), iar scala Furie -
trasatura din MEST-Ro, cu Furie-stare
din STPI (r=.30, p<.01).

Maéndrie, Invidie si Agreabilitate. Date
suplimentare privind validitatea convergenta a
scalelor Mandrie, Invidie si Afectiune din
MEST-Ro. Astfel, scala Mandrie din MEST-Ro
coreleaza semnificativ cu scala Mandrie - stare
si trasatura (r=.38, p<.01 si respectiv r=.37,
p<.01). Scala Invidie - stare coreleaza
semnificativ cu Scala similara din MEST-Ro
(r=.27, p<.01). La fel, scala Afectiune din
MEST-Ro coreleaza semnificativ cu scala
Agreabilitate (stare: r=.26, p<.01; trasatura:
r=.28, p<.01).

Putem concluziona ca, in general,
intre scalele MEST-Ro si alte scale specifice
altor chestionare care masoara dimensiuni
similare de personalitate, coeficientii de
validitate convergentd au urmat directia
asteptata sustinand structura chestionarului in
discutie.

Validitatea relativa la criteriu a MEST-

Ro

In ceea ce priveste validitatea MEST-
Ro relativa la criteriu, s-a avut in vedere relatia
cu Comportamentul  cetatenesc  (OCB),
Comportamentul contraproductiv (CWB) si
Satisfactia cu activitatea (SM) in echipa de
baschet. Este vorba despre un criteriu bazat
pe autoevaluari. Precizam ca in ceea ce
priveste satisfactia ne-am oprit numai Ila
activitatea de echipa, nu si la satisfactia cu
clubul din care fac parte jucatoarele, aceasta
deoarece clubul, ca organizatie, nu are un rol
asa de clar definit, granitele organizationale
sunt destul de vag definite, acesta, in cazul
multor echipe avand doar responsabilitati
administrative minime.

In contextul identificarii coeficientilor
de validitate, expectantele noastre se refera la
faptul ca emotiile pozitive vor corela pozitiv cu
comportamentul cetatenesc si satisfactia cu
activitatea de echipa, in timp ce emotiile
negative vor corela pozitiv cu comportamentul
contraproductiv.

Referitor la evaluarile antrenorilor, in
acest caz s-a facut apel la un sistem de notare
care utilizeaza un evantai mare de indici de
eficientd:  Puncte marcate, Pase decisive,
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Recuperéari, Mingi céagtigate, Aruncari libere
ratate, Aruncéri ratate, Mingi pierdute, Minute
Jucate.

Tabelul 3
Rezumatul statistic al datelor de criteriu

Principalii indici statistici relativ la
criteriile subiective rezultate din autoevaluari,
sunt prezentati in Tabelul 3.

SCALA MEDIA AS ALPHA
Criterii subiectiva
Comportament contraproductiv(CWB)-Total 45.26 12.10 .82
Comportament contraproductiv la locul de munca 19.15 6.22 74
(CWBM)
Comportament contraproductiv fata de organizatie 26.11 7.79 .76
(CWBO)
Comportament cetatenesc(OCB)-Total 61.11 11.82 .89
Comportament cetatenesc-de ajutor (OCBA) 34.00 6.69 .85
Comportament cetatenesc-de exprimare (OCBE) 27.10 6.25 .81
Satisfactia cu munca (SM) 24 .47 3.76 75
Criterii obiective
Puncte marcate 3.5496 1.23663 -
Recuperari 2.9419 1.08322 -
Pase decisive 1.3338 1.19638 -
Mingi castigate 2.0845 1.12027 -
Aruncari libere ratate 1.5492 1.06255 -
Aruncari ratate 2.9622 1.09938 -
Mingi pierdute 2.4728 .96530 -
Minute 4.8454 1.03735 -

Exista unele deosebiri intre rezultatele
oferite de lotul american si cel al
baschetbalistelor.  Astfel, = comportamentul
contraproductiv al romancelor este mai mare
decat cel obtinut pe lotul american (Levine &
Xu, 2005). O explicatie posibila ar putea fi
aceea ca lotul pe care l-am utilizat este
antrenat 1intr-o activitate competitiva de
exceptie care se distanteazd de conditiile
specifice unei situatii obisnuite de munca.
Nivelul de agresivitate este in mod normal mai
crescut la jucatoarele de baschet, la fel si alte
manifestari comportamentale emotionale.

Tabelul 4

n Tabelul 4 sunt prezentate corelatiile dintre
variabilele MEST-Ro cu Comportamentul
cetdfenesc organizational (OCB),
Comportamentul contraproductiv in muncéa
(CWB) si Satisfactia cu munca (SM). De fapt,
ne agteptam ca emotiile pozitive sa coreleze
pozitiv cu satisfactia cu activitatea prestata si
cu comportamentul cetdtenesc, in timp ce
emotile negative ne agteptam sa coreleze
pozitiv cu comportamentul contraproductiv.

Corelatii intre criteriile rezultate din autoevaluari si variabilele MEST-Ro

SCALE OCBA - OCBE - | OCB-Total | CWBM -loc CWBO - CWB- SM
ajutor exprimare de munca organizatie Total

MEST-Ro AN .01 .02 .02 27 A7 .25* -19*
stare

MEST-Ro AN .05 .03 .04 23 .07 .16 -.22*
trasatura

MEST-Ro AP 29* .38* 37 -.23 -.36™ -.35* 40*
stare

MEST-Ro AP 32% 40* .39 -.20* -.29* -.29* 43
trasatura

** corelatie semnificativa la p<.01
* corelatie semnificativa la p<.05
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Emotiile pozitive coreleaza
semnificativ. cu comportamentul cetatenesc,
indiferent ca este vorba de afectivitatea
pozitivd ca stare, sau ca trasatura.
Comportamentul contraproductiv atat in cadrul
echipei, cat si fatd de organizatie, coreleaza
negativ cu emotiile pozitive si pozitiv numai cu
emotiile negative, dar numai la nivelul echipei.
Explicatia o putem gasi in aceea ca
afectivitatea negativa atat ca stare, cat si ca
trasatura, in cadrul echipei si in competitie,
poate stimula un comportament

Tabelul 5

Corelatiile dintre criteriile subiective si variabilele MEST-Ro

contraproductiv, Tn timp ce afectivitatea
pozitiva ca trasatura il inhiba. Satisfactia cu
munca coreleaza pozitiv cu afectivitatea
pozitiva ca stare si trasatura si negativ
semnificativ cu afectivitatea negativa.

Este de interes s& se examineze
validitatea relativa la criteriu si la nivelul
emotiilor  discrete. Tabelul 5 prezinta
coeficientii de validitate rezultati pentru itemii
MEST-Ro care reprezinta starea si trasatura.

Itemi MEST-Ro OCB- OCBA- | OCBE- CWB- CWBM - CWBO - Satis-factia
Total ajutor expri- Total individ organi- cu activitatea
mare zatie (SM)
Emotia ca stare
Bucurie A7 A1 19* -..39* -.28*. -.38** 28**
Mandrie 46 35" .50** -18 -.06 -.24* .28**
Vigilenta .24* .20* .24* -.34** -.20* =37 .38**
Afectiune .36™* 32 .34 -18 -14 -.16 27*
Multumirea 19* 15 21" -.30 -.24* =27 31*
Anxietatea .04 .01 .08 12 18 .05 -.07
Tristetea A1 A1 .10 22 .24* .15 -.24*
Furia .03 .01 .05 22" 22" 16 -.04
Invidia -12 -13 -.09 A7 19 1 -13
Vina/Rusinea -.02 .02 -.05 .08 .06 .08 -13
Emotia ca trasatura
Bucurie .26™* 22" 25" -.26™* -.18 -.26™* 41*
Mandrie 41 .30** 46 -.19* -.09 -.23* .29**
Vigilenta 31 .30** .26™* -.23* -.18 -.22* .20*
Afectiune 37 29** .39** -17 -.09 -.20* .36*
Multumirea .18 15 .18 -.28** -.22* -.26™* .38**
Anxietatea -.02 .03 -.01 .16 24" .06 =11
Tristetea .05 10 -.02 11 .09 .10 -.21*
Furia 13 .06 .18 11 23" -.00 -.05
Invidia .05 .03 .06 .05 A1 -.02 =11
Vina/Rusinea -.10 -.04 -15 11 .08 1 -.23*

*%k

corelatie semnificativa la p<.01
* corelatie semnificativa la p<.05

Cu mici exceptii, atat emotiile pozitive
care exprima starea, cat si cele care exprima
trasatura incluse in MEST-Ro, coreleaza
puternic semnificativ. cu comportamentul
contraproductiv, cat si cu cel cetatenesc si cu
satisfactia cu activitatea prestatsd. intr-o
activitate de echipa cum este aceea de
baschet, relatile sunt cele amicale, de
intrajutorare. Avem totusi de-a face in cazul
nostru si cu individualitati foarte clar conturate.
Astfel, se poate explica manifestarea
agresivitatii, dar indreptatd mai mult asupra
adversarului (intre CWB si itemii care exprima

afectivitatea negativd ca stare). in contextul
afectivitatii pozitive, ca stare si trasatura,
relatia MEST-Ro cu emotiile discrete este
considerata stimulatoare in cazul
comportamentului cetatenesc si inhibitoare a
comportamentului contraproductiv, la fel si in
ceea ce priveste satisfactia cu activitatea
prestata.

Un aspect important il prezinta relatia
dintre performanta sportiva a jucatoarelor de
baschet si variabilele incluse in MEST-Ro. In
Tabelul 6 sunt prezentate corelatiile dintre
indicii de performanta inregistrati obiectiv si
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variabilele MEST-Ro. Am exclus dintre
variabilele luate Tn calcul pe acele variabile
care au in vedere aspectele negative cum ar fi
Aruncérile ratate, Mingile pierdute etc.,
aceasta deoarece in contextul jocului de

Tabelul 6

baschet ele primesc anumite conotatii care ar
distorsiona semnificatia performantei in jocul
de baschet.

Corelatiile variabilelor MEST-Ro cu criteriile obiective de performanta

Itemi MEST-Ro Puncte Recuperari Pase Mingi Minute
marcate decisive castigate jucate

Emotia ca stare
Bucuria 12 12 14 14 13
Mandria 15 A1 .09 .24* A7
Vigilenta A3 15 A1 19* A7
Afectiunea 25** 24* 23* .30** 29*
Multumirea 1 .10 .09 19* 15
Anxietatea -.01 -.04 -.19 -.07 -.02
Tristetea .01 -.01 -.07 -.04 -.01
Furia .08 .05 -.08 .03 .04
Invidia -10 -13 -.15 -.20* -12
Vina si rusinea 10 .08 .05 .04 .06
Emotia ca trasatura
Bucuria A7 .10 15 26" 21
Mandria 23* .16 .09 29* .24*
Vigilenta .24* A7 19* .29** 25"
Afectiunea 29% .25** .16 .34 .34*
Multumirea .25* 12 19 .28** .25**
Anxietatea -.06 -.07 -.16 -.14 -1
Tristetea .08 .06 .02 .04 .06
Furia A7 21" -.02 .10 15
Invidia -.06 -.08 -.24* -.14 -.06
Vina si rusinea -.05 -.00 -.01 -.03 -.02
MEST-Ro AN stare .06 .01 -.04 -.02 .09
MEST-Ro AN trasatura .04 .02 -.02 -.01 .09
MEST-Ro AP stare .26 22* 27 29 .32%
MEST-Ro AP trasatura 37 29%*, .26** 33 41

** corelatie semnificativa la p<.01
* corelatie semnificativa la p<.05

in general, performanta sportiva, indiferent de
natura ei, se asociaza preponderent cu
emotiile care sunt incluse in afectivitatea
pozitiva ca stare, cel mai bun predictor fiind o
crestere a nivelului de afectiune care se
observa relativ la toate criteriile de eficienta
luate Tn considerare. Un tablou mai complex al
coeficientilor de validitate semnificativi este
obtinut in ce priveste emotiile pozitive ca
trasatura, acestea sunt prezente in toate
criteriile de performanta. Afectivitatea negativa
masurata prin MEST-Ro nu coreleaza cu
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niciun criteriu de performanta din baschet. In
schimb, intre afectivitatea pozitiva ca trasatura
si stare si criterile de performantd s-au
inregistrat coeficienti de validitate puternic
semnificativi.

DISCUTII $1 CONCLUZII

Investigatia efectuatd subliniaza faptul
ca Scala de masurd a emotiilor ca stare si
trasatura (MEST-Ro) este un instrument care
are o valoare interculturala apreciabila. Lotul
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de sportivi de performanta pe care s-a efectuat
cercetarea a evidentiat faptul ca MEST-Ro
poseda o consistentd internd buna si o
validitate convergenta test-criteriu rezonabila.
MEST-Ro coreleaza pozitiv cu cele cinci
masuri ele emotiilor pozitive din PANAS-X si
negativ cu setul de emotii negative. Aceeasi
situatie s-a remarcat si in ce priveste corelatia
cu STPI si STAI, cu itemii aditionali care
masoara Mandria, Invidia si Afectiunea, itemi
care i regasim cu o frecventd mai mare in
mediul muncii.

Validarea scalelor MEST-Ro s-a
efectuat cu scalele-criteriu din
Comportamentul  cetétenesc organizational
(OCB) si Comportamentul contraproductiv in
muncd (CWB), dar si cu un set de criterii
obiective. Si Tn acest caz s-au evidentiat o
serie de corelatii care atrag atentia. Astfel,
Comportamentul cetatenesc (OCB) coreleaza
semnificativ cu setul de emotii pozitive. Nu s-
au obtinut nsa corelatii semnificative cu
emotiile negative. Date similare a obtinut i
Levine si Xu (2005). Am mai putea adauga
totusi ca lotul nostru de participanti este unul
selectionat. Mai mult, acesta a fost supus de-a
lungul antrenamentelor la o serie de influente
educative care au vizat sustinerea unui spirit
de echipa elevat, respectarea adversarului in
spiritul unui cod etic etc. Fireste, competitia,
indiferent ca se manifesta in interiorul echipei,
dar mai ales fata de adversar, incurajeaza un
anumit comportament agresiv, o traire a unor
emotii, atat pozitive, cat gi negative, cu o
intensitate puternica. Acest aspect se poate
observa mai clar in cazul nostru comparativ cu
un lot eterogen si care se manifesta intr-un
mediu oarecum mai lejer. Validitatea predictiva
cand a fost utilizat drept criteriu un set de
parametri observabili, a oferit un evantai mai
larg de coeficienti de validitate semnificativi, Tn
special Tn domeniul afectivitatii pozitive. Fapt
ce confirméa intensitatea trairilor emotionale la
orice reusita in joc.

Desigur, pe baza datelor pe care s-au
efectuat interpretarile se pot face unele
inferente legat de utilitatea MEST-Ro 1in
activitatea sportiva, legat de efectuarea unor
programe care sa sustind evidentierea
emotiilor pozitive. Testarea cu instrumentul
validat ne poate da o serie de indicii legate de
performantele echipei de baschet, sugerand
totodata si  necesitatea organizarii unor
programe de asistenta psihologica.
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ANEXA 1
Un exemplu din MEST-Ro. Scala a fost adaptata pentru sportivi.

BUCURIA

Bucuria este o emotie placuta. Aceasta apare atunci cand noi sau persoanele cu care ne identificam fac
progrese spre atingerea unor obiective importante si cand ne asteptam ca beneficiile sa continue.

Exemple:

A castiga un premiu binemeritat pentru o evolutie buna;

1

2. A primi o sarcina ce denota un prestigiu crescut din partea antrenorului;
3. A obtine o mérire de salariu semnificativa pentru jocul excelent;
4
5

. A primi o oferta avantajoasa;

Dezvoltarea unei tactici noi, de succes, de catre echipa noastra.

Va rugam sa incercuiti numarul corespunzator emotiei simtite pe scala cu 10 puncte de mai jos (1=putin sau

deloc si 10= in foarte mare masura):

in timpul celei mai recente zi de antrenament:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/

/ / / /
Putin/Deloc  Prietenos Bine dispus  Fericit

Va rugam sa incercuiti numarul corespunzator emotiei simtite pe scala cu 10 puncte de mai jos (1=putin sau

deloc si 10= in foarte mare masura):

in general la antrenamente:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/

/ / / /
Putin/Deloc  Prietenos Bine dispus  Fericit
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