Legislatie in domeniul psihologiei

COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA

regulamentul
de organizare si functionare
al comisiei de munca, transporturi si servicii

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Comisia de Psihologia Muncii, Transporturilor si Serviciilor de munca, transporturi si
servicii se organizeaza si functioneaza in baza Legii nr. 213 din 27.05.2004 — privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania.

Art. 2. Comisia de munca, transporturi si servicii denumita in continuare ,Comisie” este un
organism colectiv de lucru in cadrul Comitetului Director al Colegiului Psihologilor din Romania.

Art. 3. Comisia are drept obiect de activitate desfasurarea procedurilor de acordare al
avizului de libera practica in urmatoarele domenii de activitate: psihologia muncii, psihologia
transporturilor, servicii i industrial organizationala.

Art. 4. Comisia se compune dintr-un numar impar de membri alesi prin vot secret de
Conventia Nationala a Colegiului Psihologilor din Roméania pentru un mandat de patru ani si nu mai
mult de doua ori consecutiv.

Art. 5. In cadrul Comisiei se pot infiinta subcomisii pe domenii specifice de activitate cu
aprobarea Consiliului Colegiului Psihologilor din Roméania.

Art. 6. Comisia este condusa de un birou alcatuit din: presedinte, vicepresedinte, secretar si
dispune de un secretariat tehnic.

Art. 7. Alegerea biroului se face prin vot deschis de catre membrii comisiei.

Art. 8. Membrii Comisiei au dreptul la indemnizatii de sedinta si la decontarea cheltuielilor de
deplasare legate de indeplinirea atributiilor functionale stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare interna al Comitetului Director, aprobat de catre Conventia Nationald a Colegiului
Psihologilor din Romania.

CAPITOLUL Il
Atributiile Comisiei

Art. 9. Comisia desfasoara procedurile prevazute in Normele Metodologice de aplicare a
Legii 213/2004 si propune Comitetului Director eliberarea atestatului in domeniul ei de competenta.

Art. 10. Elaboreaza, in baza Normelor metodologice de aplicare a prezentei legi, Norme
specifice de atestare in domeniul psihologiei muncii, transporturilor si serviciilor.

Art. 11. Comisia elaboreaza norme si proceduri de control si supervizare profesionala in
domeniul ei de competenta cu aprobarea Consiliului Colegiului.

Art. 12. Comisia asigura selectia, pregatirea si atestarea persoanelor cu atributii de control in
domeniul ei de competenta al comisiei.

Art. 13. Elaboreaza si inainteaza spre aprobare Comitetului Director Regulamentul de
organizare si functionare interna.

Art. 14. Tnainteaza Comitetului Director propuneri pentru organizarea de cursuri si alte forme
de educatie permanenta in conformitate cu prevederile legale.

Art.15. Tnainteaza spre aprobare Comitetului Director numarul de posturi salarizate necesare
pentru functionarea secretariatului tehnic al comisiei.

Art. 16. Mediaza litigile dintre psihologii cu drept de libera practica, dintre acestia si
beneficiarii serviciilor psihologice, precum si dintre psihologi si angajatorii acestora in probleme legate
de exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica in domeniul de responsabilitate
propriu comisiei.
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Art. 17. Sesizeaza Comitetul Director al Colegiului in vederea judecarii litigiilor si abaterilor
deontologice, disciplinare si profesionale ale psihologilor din domeniul propriu de responsabilitate al
comisiei, in conformitate cu Codul de Procedura Disciplinara.

Art. 18. Propune spre aprobare Comitetului Director nivelul taxelor pentru serviciile prestate
in domeniul propriu de responsabilitate.

Art. 19. Sesizeaza Comitetul Director asupra cazurilor de exercitare ilicita a profesiei de
psiholog cu drept de libera practica.

CAPITOLUL 1l
Atributiile membrilor comisiei

Art. 20. Presedintele comisiei are urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea comisiei;

b) aproba planul de activitati al comisiei;

c) reprezinta comisia in conducerea operativa a colegiului;

d) stabileste ordinea de zi a sedintelor comisiei;

e) prezideaza lucrarile in plen ale comisiei.

Art. 21. Vicepresedintele are urmatoarele atributii:

a) este nlocuitorul de drept al presedintelui in caz de indisponibilitate a acestuia;

b) elaboreaza proiectul planului de activitati al comisiei precum si alte materiale legate de
buna functionare a comisiei.

Art. 22, Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigura pastrarea documentelor comisiei;

b) la solicitarea presedintelui convoaca membrii comisiei pentru sedintele de lucru ale
acesteia;

¢) redacteaza procesele verbale de sedinta;

d) asigura coordonarea si indrumarea secretariatului tehnic al comisiei.

CAPITOLUL IV
Proceduri de functionare ale comisiei

Art. 23. Comisia functioneaza prin sedinte in plen care se considera legal constituite in
prezenta majoritatii simple a membrilor.

Art. 24, Periodicitatea sedintelor de lucru in vederea atestarii se stabileste de catre Biroul
Comisiei in functie de solicitari si nu poate fi la un interval mai mic de doua luni.

Art. 25. Ordinea de zi se stabileste de catre Biroul Comisiei si este adusa la cunostinta
membrilor comisiei de catre secretarul comisiei.

Art. 26. Lucrarile sedintelor comisiei se consemneaza de catre secretarul comisiei intr-un
registru special.

Art. 27. Decizia in vederea atestarii psihologilor de libera practica se adopta respectandu-se
Normele Metodologice specifice Comisiei si se Thainteaza Comitetului Director.

Art. 28. Pentru alte aspecte ale activitatii comisiei care nu vizeaza atestarea, hotararile se
adopta prin vot deschis al majoritatii simple a membrilor prezenti, iar in caz de paritate votul
presedintelui comisiei este decisiv.

Art. 29. Procedura de functionare a comisiei in vederea atestarii psihologilor cu drept de
libera practica in domeniul psihologiei muncii, transporturilor si serviciilor este urmatoarea:

a) dosarele candidatilor se depun la secretariatul comisiei de catre reprezentantul filialei
locale a Colegiului Psihologilor din Romania, fiind insotite de avizul si semnatura presedintelui
comitetului filialei locale precum si @ membrului Comitetului Filialei cu atributii in domeniul comisiei;

b) verifica conformitatea dosarului cu normele de atestare proprii comisiei, iar in cazul in care
se constata neconcordante se returneaza dosarul impreuna cu recomandarile necesare;

c) dosarele acceptate sunt inregistrate si se elibereaza reprezentantului filialei numere de
inregistrare nominalg;

d) comunicarea datei, orei si locatiei colocviului se comunica in scris reprezentantului
Comitetului Filialei si se anunta pe site-ul colegiului;

e) elaboreaza si face public pe site-ul colegiului tematica si bibliografia necesare colocviului
de verificare a cunostintelor profesionale in domeniul comisiei;
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f) organizeaza colocviul de verificare a cunostintelor profesionale in domeniul de competenta
al comisiei;

g) organizeaza interviul in vederea atestarii;

h) inainteaza Comitetului Director rezultatele evaluarii si propunerile in vederea atestarii.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 30. Prezentul regulament face parte integranta din Regulamentul de organizare si
functionare interna al Comitetului Director al Colegiului Psihologilor din Roméania si se aproba de
catre Conventia Nationala.

Art. 31. Prezentul Regulament poate fi completat si modificat la propunerea comisiei si in
baza aprobarii Comitetul Director.

Teste psihologice

Testele psihologice se supun dreptului de copyright. In conformitate cu standardele si legile
internationale, precum si cu legile speciale emise de statul roman cu privire la protectia drepturilor
de autor, utilizarea Tn orice scop, publicarea sau comercializarea neautorizata a acestor teste se
considera a fi furt calificat gi se sanctioneaza penal.

Va indicam dreptul de comercializare in Romania a unor instrumente de evaluare psihologica care
pot fi achizitionate sub licenta.

D&D Consultants, Bucuresti

www.ddconsultants.ro CONSULTANTS

De curand au aparut:

CPI (462, 434, 260) + LD (Leadership Descriptor)
NPQ / FFNPQ (Nonverbal Personality Inventory / Five-Factor Nonverbal Personality Inventory)
SWS (Survey of Work Styles)

STAI (State-Trait Anxiety Inventory)

STAXI-2 (State-Trait Anger Expression Inventory)
MLQ (Multifactor Leadership Questionnaire)
ASSET (A Short Stress Evaluation Tool)

FPI (Freiburger Personlichkeitsinventar)

FJAS (Fleishman Job Analysis Survey)

SSQ (Student Style Questionnaire)

SAS (Social Axioms Survey)
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