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Rezumat

NPQ, Chestionarul Nonverbal de Personalitate, este probabil cel mai celebru inventar nonverbal
structurat de evaluare a personalitétii umane. Adaptarea lui pentru uzul psihologilor din Roméania
vine tarziu dupéa ce el este folosit pe scaréd larga intr-un mare numér de culturi. Articolul prezent
trateazd natura si caracteristicile probei, concentrandu-se in mod deosebit asupra evaluarii
psihometrice facute pentru un egantion normativ roménesc de 1800 de subiecti. Datele normative,
fidelitatea si validitatea inventarului indreptétesc utilizarea sa in arealul nostru cultural. Degi creat
initial pentru evaluarea unui numar de 17 scale structurale desprinse din teoria trebuinfelor propuséa
de Henry Murray, structura factoriald similard cu aceea a SUA conduce la adoptarea unui sistem
suplimentar de scorare in cei cinci supra-factori cunoscuti generic sub numele de Big Five. Datele
prezentate demonstreazad cd NPQ este un chestionar perfect adaptat pentru utilizare multi-culturala.
Este un instrument care dispune de calitati psihometrice bune si este foarte adecvat pentru
evaluarea personalitatii normale. Avantajele de care dispune il impun ca un instrument excelent de
psihodiagnostic pentru contextul cultural romanesc.

Cuvinte-cheie: psihodiagnostic de personalitate, teste nonverbale, NPQ, adaptare transculturala,
etalonare.

Abstract

NPQ, the Nonverbal Personality Questionnaire, is probably the most famous of all
nonverbal structured personality measures. Its adaptation for the usage of Romanian
psychologists comes rather late, after it is widely used in a large number of cultures. The
present article discusses the nature and the characteristics of this personality measure
and focuses especially on the psychometric data resulted of the Romanian normative
sample, of 1800 subjects. The normative data, the reliability and validity of the NPQ
mandate its usage in the Romanian cultural context. Even though initially created for the
measurement of 17 of the concepts theorized by Henry Murray in his Theory of Needs,
the factorial structure of the questionnaire, widely similar with the one of the Nort-
American normative sample, imposes also an alternative scoring in the five meta-factors
of personality largely known as the Big Five. The data presented here confirm that the
NPQ is a personality measure that is perfectly adapted for multi-cultural usage. The
instrument has a very good reliability, a remarcable validity and has excellent results in
the evaluation of the normal adult personality. The advantages discussed in the present
paper establish the NPQ as a primary personality measure for the present Romanian
cultural context.
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INTRODUCERE
Chestionarul Nonverbal de
Personalitate (Nonverbal Personality

Questionnaire, NPQ) este un instrument
nonverbal structurat, de tip omnibus, centrat
pe masurarea unor trasaturi ale personalitatii
normale. Chestionarul este scorat pe un numar
total de 16 scale de baza, la care se adauga o
scala de validitate. Fiecare din cele 17 scale
contine un numar de 8 itemi, ceea ce
totalizeaza asadar pentru intregul chestionar
un numar de 136 de itemi.

Efortul de dezvoltare a NPQ a inceput
inca in 1979, cadnd doi dintre autorii sai
(Paunonen & Jackson, 1979) au realizat un
studiu pentru testarea gradului in care
autoevaluarea de personalitate este
dependenta de vehiculul semantic prin care
este fabricat stimulul (itemul); studiul a
demonstrat la acel moment perfecta
congruentd intre rezultatele instrumentelor
verbale si ale celor nonverbale utilizate.
Instrumentul a fost publicat in versiune de
cercetare in anul imediat urmator, dar prima
versiune comerciald protejatéd a aparut abia in
anul 2002.

NPQ este dezvoltat pentru a masura
constructe ale personalitatii umane normale si
se inscrie in randul abordarilor clasice din
psihodiagnoza personalitati. Din punct de
vedere conceptual NPQ se bazeaza pe teoria
trebuintelor construita de Murray (1938), care
este o teorie clasica in personologie, stand la
baza unor instrumente psihometrice celebre,
precum Testul de Aperceptie Tematica (TAT,
Morgan & Murray, 1935) sau Personality
Research Form (PRF, Jackson, 1964). Din
punct de vedere psihometric, se inscrie in
abordarea personalitdti ca un sistem de
trasaturi, abordare care a generat in psihologia
aplicatda cele mai multe instrumente
psihometrice de masurare si evaluare a
personalitatii.

NPQ a fost construit pentru a masura
un numar de 16 dintre trasaturile de
personalitate descrise de Murray (1938) in
teoria sa sistemica dedicata trebuintelor
umane. Astfel, scalele NPQ se adreseaza prin
itemii lor unor constructe foarte bine delimitate,
precum: Reusita (Achievement), Afiliere

(Affiliation), Agresiune (Aggression),
Autonomie (Autonomy), Dominanta
(Dominance), Rezistenta (Endurance),

Exhibitie  (Exhibition), ~Cautarea aventurii
(Thrill-Seeking), Impulsivitate (Impulsivity),
Altruism (Nurturance), Ordine (Order), Joaca
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(Play), Senzorialitate (Sentience),
Recunoastere sociala (Social Recognition),
Trebuinta de  ajutorare  (Succorance),
Intelegere (Understanding). De asemenea,
NPQ contine o scala de validitate denumita
Deviere (Deviance), care a fost generata
special pentru a detecta raspunsurile aleatorii.
Un avantaj deloc de neglijat al NPQ este faptul
ca poate de asemenea calcula scoruri pentru
cei cinci mari superfactori descrisi de Costa &
McCrae (1992) in contextul abordarii Big Five
a personalitdtii: Extraversie (Extraversion),
Agreabilitate  (Agreeableness), Constiincio-
zitate (Conscientiousness), Nevrotism
(Neuroticism), Deschidere fata de experienta
(Openness to Experience).

Descrierea generala a itemilor

Cei 136 de itemi ai NPQ sunt ilustratii
naive in creion, fiecare avand aproximativ
marimea de 6x9 centimetri. Fiecare ilustratie
surprinde un personaj principal, aflat intr-o
anumita situatie sau manifestdnd un anumit
comportament. Personajul principal este de
fiecare data singurul personaj din imagine care
are par. Subiectul trebuie sa priveasca fiecare
dintre aceste 136 de imagini, sa inteleaga
semnificatia situatiei sau a comportamentului
ilustrate si sa evalueze pe o scala Likert de 7
trepte probabilitatea de a se implica intr-un
comportament similar.

Figurile 1 si 2 contin cateva exemple de itemi
din NPQ.

Figura 1. Item al NPQ ce scoreaza pe scala Ac
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Figura 2. Item al NPQ ce scoreaza pe scala Do

Administrarea NPQ

NPQ este administrat de obicei sub
forma creion-hartie, chiar daca exista si o
forma electronicd a chestionarului, care
permite administrarea online. in forma sa cea
mai des intalnitda si anume administrarea
creion-hartie, NPQ se compune dintr-un caiet
de testare, care contine itemii nonverbali ai
testului si o foaie de raspuns. Subiectul
priveste itemii din caietul de testare, insa
completeaza raspunsurile sale pe foaia de
raspuns, unde se trece de asemenea si
numele si pe care se mai colecteaza si un
numar restrans de date demografice. Caietul
de testare este astfel reutilizabil, putand fi
folosit cu mai multi subiecti, pe cand foile de
raspuns sunt de utilizare unica.

Timp de aplicare

NPQ nu este o proba rezolutiva sau un
test de performanta, neexistand in consecinta
raspunsuri corecte ori gresite la itemii Ilui.
Asadar, NPQ este un chestionar care se aplica
subiectilor fara Ilimita de timp. Cu toate
acestea, administrarea NPQ nu dureaza decéat
rareori mai mult de 20-25 de minute.

Concluzii despre natura NPQ

Dupa cum se poate observa cu
usurinta, NPQ este un chestionar de un tip
special, chiar unic. Ceea ce 1i confera
caracteristica de unicitate este faptul ca este
un chestionar non-verbal, itemii sai nefiind
stimuli verbali - afirmatii, intrebari sau adjective
- asa cum este tipic pentru mai toate celelalte
instrumente psihometrice de evaluare a
personalitatii cunoscute Tn  personologie.
Dimpotriva, itemii NPQ constau din ilustratii,
asadar din stimuli vizuali.

Exista desigur si alte instrumente de evaluare
a personalitatii ale caror itemi sunt nonverbali -
vizuali, figurali - precum unele teste proiective,
de exemplu testul petelor de cerneala
Rorschach sau Testul de Aperceptie Tematica
(TAT), testul de frustrare Rosenzveig etc.
Ceea ce deosebeste NPQ de aceste
instrumente nonverbale este faptul ca NPQ
este o masura structurats. Aceasta inseamna
ca respondentul nu trebuie sa aiba reactii
spontane la itemi, ci trebuie sa Tsi selecteze
reactia la fiecare item nonverbal dintr-o serie
de alternative sau optiuni de raspuns. in plus,
NPQ este un instrument psihometric, ceea ce
ofera un plus de obiectivitate in evaluare,
precum si posibilitatea de a face raportari la
diferite categorii de populatie.

Validitatea evaluarii prin stimuli
nonverbali

Este important de mentionat ca studiul
lui Paunonen & Jackson (1979) - ca urmare a
caruia au luat nastere itemii nonverbali ai NPQ
- a demonstrat ca si concluzie generala si
foarte bine fundamentata empiric si anume ca
nu exista diferente semnificative in fidelitatea
sau validitatea evaluarilor de personalitate
facute pe baza unor itemi sau contexte
incarcate verbal, respectiv libere de
verbalizare. O concluzie secundara a fost
aceea ca evaluarile de personalitate sunt
deopotriva de fidele si de valide in conditiile in
care sunt realizate pe baza unui material-
stimul verbal - asa cum sunt majoritatea
chestionarelor de personalitate, ca si in situatia
in care sunt realizate ca urmare a reactiei la
stimuli nonverbali, indiferent dacad sunt
realizate de chiar persoana evaluata sau de
evaluatori externi. Evaluarile de personalitate
bazate pe stimuli nonverbali sunt asadar
veridice, Tn sensul ca ele descriu cu acuratete
tendintele = comportamentale reale ale
persoanei evaluate (Paunonen, Jackson &
Ashton, 2002).

AVANTAJELE NPQ

Printre avantajele importante ale unui
instrument  structurat de masurare a
personalitatii, deci implicit ale NPQ, Paunonen,
Jackson & Ashton (2002) amintesc faptul ca
nu este necesar un training specializat,
costisitor si de lunga durata pentru evaluarea
reactiilor subiectului la stimulii chestionarului gi
pentru scorarea acestuia. intr-adevér, scalele
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NPQ pot fi scorate si de personal nespecializat
sau de un computer.

Alte avantaje majore ale
instrumentelor de personalitate nonverbale tin
de faptul ca pot fi folosite fara ingradire in
contexte de evaluare si momente in care
chestionarele clasice, cu stimuli verbali, nu pot
fi folosite. De exemplu, chestionarele
nonverbale de personalitate pot fi folosite cu
acele categorii de respondenti care au
probleme in citirea sau intelegerea itemilor
verbali. Ele pot fi de asemenea utilizate n
evaluarile transculturale, permitand comparatii
intre subiecti si grupuri apartindnd unor spatii
culturale diferite.

Un alt avantaj al instrumentelor
nonverbale se leaga de varsta subiectilor
examinati. Chestionarele clasice de
personalitate se pot aplica de regula copiilor cu
varsta minima de 13-14 ani. De exemplu,
varsta minima de aplicare pentru CPI /
California Psychological Inventory este de 13
ani (Gough, 1987, 1996), pentru NEO-PI-R de
14 ani (Costa & McCrae, 1992), pentru FPI /
Freiburg Personlichkeitsinventar de 13 ani
(Fahrenberg, Hampel & Selg, 2001), iar pentru
MBTI/ Myers-Briggs Type Indicator de 13 ani
(Quenk, 1999). Spre deosebire de acestea,
NPQ poate fi aplicat si la varste mult scazute,
mergéand chiar pana la 7 ani.

Nu este de ignorat nici faptul ca NPQ
poate fi aplicat persoanelor cu nivel foarte
scazut de educatie, care au dificultati in citirea
sau intelegerea itemilor. Aceasta categorie de
subiecti constituie o sursa de erori in cazul
instrumentelor verbale, ei neputand intelege
complet sensul itemilor si avand in consecinta
reactii Intdmplatoare (lipsite de stabilitate) la ei.

Persoanele cu probleme de ordin
cvasi-clinic si chiar clinic pot fi evaluate relativ
usor folosind un chestionar nonverbal precum
NPQ si numai foarte dificil folosind chestionare
verbale. Este notoriu cazul MMPI, care este
dificil de utilizat in clinica datorita lungimii si
naturii verbale a itemilor. Alte exemple ar fi
legate de persoanele cu dislexie, hiperactive
sau care prezinta deficit de atentie.

ADAPTAREA NPQ iN ROMANIA

Adaptarea NPQ in Romaénia a inceput
in 2004 si a durat aproximativ 12 luni de
eforturi sustinute, Tn conditile in care
traducerea setului nonverbal de itemi nu
trebuia, de buna seama, facuta. Cu toata
aceasta aparenta usurinta, s-au investit eforturi
considerabile in pilotarea pe diverse segmente
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de populatie si in susbsecventele analize de
item, facute in principal cu scopul de a detecta
eventuali itemi slabi, itemi a caror semnificatie
ar fi putut fi inteleasa in mod diferit de diferite
persoane. Prezenta acestor itemi induce
patternuri distorsionate de raspuns si conduce
implicit la diminuarea calitatilor psihometrice,
mai precis la indici scazuti de fidelitate. Astfel
de itemi nu au fost detectati iar fidelitatea NPQ
se plaseaza si in Romania foarte aproape de
nivelul esantioanelor nord-americane sau din
alte tari. Nu au fost regasiti in cursul procesului
de adaptare itemi care sa nu aiba semnificatie,
ori care sa nu aiba semnificatia scontata,
pentru cadrul cultural roménesc. Asadar, setul
de itemi folosit in versiunea romaneasca a
chestionarului este acelasi ca si in versiunea
americana. Acest fapt probeaza inca odata
calitatile trans-culturale ale instrumentului.

Adaptarea NPQ la Roménia a fost
insotitd de buna seama si de o etalonare pe
caracteristicile populatiei romanesti.
Etalonarea a fost realizatd pe marginea unui
esantion normativ. de N=1800 de subiecti
(N=900 de barbati si N=900 de femei),
reprezentativ la nivel national pentru populatia
cu varste cuprinse peste 18 ani. Esantionul a
fost realizat printr-o procedura duala, care a
apelat atat la randomizare cat si la controlul
cotelor; variabilele controlate pentru a asigura
o distributie a esantionului cat mai conforma cu
distributia populatiei generale au fost: sexul,
varsta, nivelul de educatie, mediul de
provenientd, marimea localitati care s-a
constituit Tn punct de esantionare si, desigur,
zona geografica. Acest esantion normativ a
fost insoftit desigur si de un mai mic esantion
specializat (N=400 subiecti, N=200 baieti si
N=200 fete), de copii cu varste cuprinse intre
12 si 18 ani.

Validarea concurentd a variantei
romanesti a NPQ nu a fost posibila, neexistand
tradusa n limba roméana nici o proba verbala
echivalenta, cum ar fi de exemplu PRF.
Analizele de item realizate in maniera
comparativa cu analizele similare facute pe
esantioane nord-americane sau multi-culturale
confirma insa congruenta raspunsurilor stimulii
non-verbali ai NPQ intre subiectii din Roménia
si cei din alte spatii culturale.

In general, fintr-un instrument de
evaluare psihodiagnostica, patternul
distorsionat de raspuns pe care un item ar
putea sa il introduca se poate manifesta in
doua modalitati: (a) este posibil ca un item sa
fie ambiguu sau insuficient de clar si sa induca
astfel raspunsuri aleatorii sau foarte divergente
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la persoane similare; (b) este posibil ca un
item sa sugereze prin chiar formularea sau
constructia sa un anumit raspuns, fortdnd o
parte semnificativa a subiectilor sa dea alte
raspunsuri decat cele care ar fi reale pentru ei.
Primul pattern de distorsiune se reflecta intr-o
fidelitate scazuta a chestionarului sau a scalei
respective si poate fi regasit cu destul de mare
usurinfa intr-o analiza de fidelitate, in
momentul in care se studiaza cum participa
fiecare item, la crearea fidelitatii scalei; de
obicei acest lucru se investigheazd masurand
fidelitatea scalei ca intreg si ulterior fidelitatea
scalei fara itemul respectiv. Desigur ca si in
cazul NPQ, ca si in cazul altor chestionare,
exista diferente de acest fel, insa nici una
suficient de spectaculoasa incat sa impuna
concluzia unui item problema. Al doilea pattern
de distorsiune este chiar mai usor de detectat,
printr-o banala analiza de item, in sensul ca
pentru itemii care prezinta patternul descris
mai sus curbele demonstreazd o asimetrie
marcanta si pot fi desemnati, in cazurile
extreme, ca itemi nediscriminanti. Introducerea
de itemi nediscriminanti in chestionare este
justificata  uneori prin  necesitatea de

constructie a unor scale de minciund sau de
detectie a distorsiunilor (dupa modelul scalei
Cm din CPI), insa altminteri detectarea unor
astfel de itemi este un semnal clar pentru
existenta unor probleme psihometrice in scala.
Dupa cum am mentionat deja, nici unul din
aceste patternuri de distorsiune nu a fost
detectat intre itemii NPQ, Tn analizele statistice
realizate pe marginea esantionului normativ
romanesc.

Consideratii
fidelitate

Caracteristicile psihometrice ale NPQ
in Roméania au de asemenea valori foarte
bune. Tabelul 1 prezinta indicii Alpha de
consistenta internd, calculati pentru esantionul
normativ. romanesc de N=1800 de subiecti
(N=900 de barbati si N=900 de femei). De
asemenea, Tabelul 1 contine indicii de
fidelitate calculati prin metoda test-retest pe un
esantion de N=91 de subiecti (N=40 barbati si
N=51 femei), supusi la retest la o perioada de
16 zile de la primul test.

psihometrice si de

Tabelul 1. Indicii de consistenta interna si de fidelitate test-retest pentru NPQ in Roménia

Scala Alpha Test-retest*
(N=1800) (N=91)
1 Reusita (Ac) .55 77
2 Afiliere (Af) .53 .82
3 Agresiune (Ag) 72 .85
4 Autonomie (Au) .53 .79
5 Dominanta (Do) .50 a7
6 Rezistenta (En) .60 .83
7 Exhibitie (Ex) 71 .82
8 Cautarea aventurii (Ts) .71 .86
9 Impulsivitate (Im) .65 .83
10 | Altruism (Nu) .73 .90
11 | Ordine (Or) .69 .83
12 | Joaca (PI) .58 .82
13 | Senzorialitate (Se) .65 .87
14 | Recunoastere sociala (Sr) .64 .83
15 | Trebuinta de ajutorare (Su) .60 .88
16 | Intelegere (Un) 72 .87
17 | Devianta (De) .78 .81

* Retestul a fost facut la 16 zile

in Tabelul 1 se poate observa ca nivelul minim
al consistentei interne este de .50, pe scala de
dominantd (Do). Indici alfa relativ scazuti
prezinta si scalele scalele Af (.53), Au (.53) si
Ac (.55), iar scoruri foarte mari se semnaleaza
la scalele De (.78), Nu (.73), Ag (.72) si Un

(.72). Indicele mediu de consistentd interna
pentru intregul test este de .64, ceea ce
semnificd un indice bun si Th consonanta cu
rezultatele studiilor multiculturale realizate
pentru NPQ (Lee, Ashton, Hong & Park, 2000;
Paunonen, & Ashton, 2002; Paunonen,
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& Keinonen, 1990; Paunonen,
Jackson, Trzebinski & Forsterling, 1992;
Paunonen, Zeidner, Engvik, Oosterveld,
Maliphant, 2000).

Se poate observa ca indicii de
fidelitate discutati aici nu au valori in zona
superioara a acceptabilitati din punct de
vedere psihometric, adica intre .70 - .90).
Motivul pentru aceasta este mai degraba
evident si anume intentia autorilor de a
surprinde semnificatii multiple pentru fiecare
scala, caracterul multi-fatetat al scalelor fiind
evident din semnificatia lor. Mentionam, de
exemplu, ca scala Ac are itemi care surprind
aplecarea spre competitie, spre auto-depagire
si intrecerea propriilor limite, refuzul de a se
angrena in activitati frivole sau ludice, dorinta
de recunoastere a propriei munci din partea
superiorilor, aspiratile academice Tinalte si
aspiratiile vocationale inalte. La o asemenea
multitudine de semnificatii inrudite si totusi
relativ independente este de asteptat ca
fidelitatea sa se plaseze in zona inferioara a
acceptabilitatii. Este cunoscut desigur faptul ca
indici de peste .80 se semnaleaza de obicei la
scalele ce masoara constructe
unidimensionale. Ca atare, nu este de mirare
ca scala cu cea mai mare consistenta interna
este scala de validare, De, care are un indice

Jackson

alpha apropiat de .80 (.78).

indicii Alpha de consistenta interna, cu o
mediana de .83 pe langa doar .64. Reamintim
ca indicele Alpha este o metoda multi-variata
de evaluare a fidelitatii, pe cand metoda test-
retest este una de mdsurare a fidelitatii. Cu
toate acestea, limitele retestului sunt evidente
in aceea ca permite, mai ales atunci cand se
face dupa perioade scurte de la prima aplicare
a testului, memorarea raspunsurilor date initial
si o subsecventd distorsiune a masurarii
caracteristicilor psihometrice ale testului.
Consideram ca nu este exclus ca datorita
formei vizuale a stimulilor, care 1i fac
susceptibili a fi afectogeni si memorati cu mai
mare usurinta de catre subiecti, acest fenomen
sa se fi manifestat si TIn cazul datelor
prezentate anterior pentru fidelitatea test-
retest.

Tabelul 2 surprinde medile si
dispersiile calculate pentru cele 17 scale ale
NPQ si pentru cei 5 factori Big Five care
rezulta din ele, pe baza esantionului normativ
romanesc. Scorurile NPQ sunt raportate pe
foaia de profil in mod traditional Tn percentile si
nu in cote standardizate T. Consideram
interesant sa punem la dispozitia specialistilor
si posibilitatea de a fisi genera pe baza
scorurilor brute cote standardizate T, pentru
care sunt necesare mediile si abaterile medii
patratice pentru intregul esantion.

Indicii test-retest au fost, in mod
neasteptat, semnificativ. mai ridicati decat
Tabelul 2. Medii si dispersii ale scalelor NPQ pentru esantionul normativ romanesc

Masculin Feminin Combinat

(N=900) (N=900) (N=1800)

Medie Dispersie | Medie Dispersie | Medie Dispersie
Ac 32.19 7.22 33.73 7.43 32.96 7.37
Af 36.48 7.31 37.21 7.36 36.85 7.34
Ag 26.96 8.56 23.55 8.30 25.25 8.60
Au 32.83 719 3242 7.05 32.63 712
Do 30.94 6.76 29.06 6.99 30.00 6.94
En 32.64 7.46 33.10 7.82 32.87 7.64
Ex 27.26 8.58 25.63 9.18 26.44 8.92
Ts 27.76 8.18 23.96 8.81 25.86 8.71
Im 28.57 8.09 27.07 7.15 27.82 7.67
Nu 36.25 8.56 41.05 8.41 38.65 8.81
Or 31.96 8.16 37.24 7.98 34.60 8.49
PI 32.93 7.22 28.93 8.01 30.93 7.88
Se 34.99 7.30 37.73 8.04 36.36 7.80
Sr 30.23 8.04 28.93 7.45 29.58 7.77
Su 29.74 7.75 31.96 7.71 30.85 7.81
Un 31.28 9.00 34.72 8.10 33.00 8.73
De 21.37 9.13 18.51 8.46 19.94 8.91
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Se poate astfel observa in Tabelul 2
ca exista scale pentru care media este
considerabil deviata de la punctul mediu
teoretic al scalei. Reamintim ca la un numar de
8 itemi evaluati pe o scala cu 7 trepte, fiecare
scala poate avea un maxim de 56 de puncte,
ceea ce face ca media teoretica sa se plaseze
la 28 de puncte. O medie mult inferioara
acestei valori este cea obtinutd de scala De
(19.94 pentru esantionul combinat), valori
medii mai scazute avand si scalele Ts (25.86)
si Ex (26.44). Majoritatea scalelor au insa
scoruri elevate, uneori chiar considerabil,
asupra mediei teoretice, exemple extreme fiind
scalele Af (36.85) si Se (36.36).

Dispersia scorurilor difera si ea de la
scala la scala, descriind scale cu o dispersie
mai mare a scorurilor, precum si scale cu o
dispersie mai redusa a acestora. Printre
primele putem enumera scalele Ex (8.92), De
(8.91) si Nu (8.81), iar printre ultimele, scalele
Do (6.94) si Au (7.12).

Semnalam de asemenea diferente
intre esantioanele diferentiate pe sex. Este un
truism ca femeile si barbatii difera ca structura
de personalitate in ceea ce priveste anumite
dimensiuni — acesta este de altfel si motivul
pentru care inventarele de personalitate
traditionale prefera realizarea de etaloane
diferentiate pe sex si raportarea obligatorie a
scorurilor standardizate in aceste etaloane, pe
langd etalonul combinat. In cazul nostru
semnalam scoruri medii mai accentuate pentru
barbati pe scale precum Ag, Ts, Ex, PI, Do,
Au, Im, Sr, De, ceea ce ne face sa i descriem
ca fiind mai inclinati spre agresivitate, spre
cautarea aventurii gi  senzatiilor, spre
dominanta, autonomie si independenta, spre
exhibitie, joacd i  extravertism, spre
impulsivitate, accederea la recunoastere
sociala si spre deviantd si non-conformism.
Scoruri mai ridicate pentru femei semnalam in
special pe scale precum Or, Af, Nu, Se, Su,
Un, ceea ce ne face sa le descriem, in mod
natural ca fiind mai ordonate si organizate, mai
calde, mai altruiste, mai deschise spre

domeniul estetic, mai neajutorate si in cautare
de afectiune, mai inclinate spre introspectie.

Consideratii corelationale

Corelatiile interscale calculate pentru
esantionul normativ romanesc demonstreaza o
legatura cvasi-inexistenta intre scala de
devianta (De) si majoritatea restului scalelor,
cu exceptia scalei de agresivitate (Ag), unde
corelatia este destul de mare, de .59 pentru
barbati si .62 pentru femei, a scalei de exhibitie
(Ex), unde corelatile sunt de .42 si .42, a
scalei de cautare a aventurii (Ts), cu corelatii
de .33 si .41 si a scalei de impulsivitate (Im),
cu corelatii de .53 si .48. Aceste regularitati
statistice demonstreaza legatura existenta la
nivelul semnificatiilor itemilor intre scala de
devianta si comportamentele  agresive,
impulsive, exhibitive.

Corelatii mari si semnificative mai
semnalam fintre scale precum Ac si En (.48
pentru barbati si .52 pentru femei), Ac si Un
(.56 si .51), Af si Se (.41 si .53), Ag si Im (.66
si .58), Ex si Ts (.58 si .59) etc. Acestea
dezvaluie legaturi uneori clasice intre anumite
dimensiuni de personalitate, cum ar fi tendinta
spre realizare si dorinta de intelegere si
comprehensiune, afilierea si sensibilitatea
emotionald, agresivitatea $i impulsivitatea,
exhibitia si cautarea activd a placerilor etc.
Aceste legaturi nu sunt noutati, insa corelatiile
si comparatiile inter-scale probeaza validitatea
de construct a scalelor NPQ.

Au fost descoperite si corelatii mai
putin asteptate intre scale, de exemplu
tandemul En si Se (.51 pentru barbati si .50
pentru femei). Aceasta situatie se datoreaza
probabil unei semnificatii comune pentru itemii
scalei de rezistenta gi a celei de senzorialitate
iar varianta comuna este probabil explicata aici
prin apelul semnificativ la natura in ambele
scale (rezistenta fizica in drumetii, concentrare
spre scop in activitatile din natura in cazul En
si frumusete naturala, fiorul emotional dat de
séalbaticie si de singuratatea in sé&nul naturii in
cazul Se).
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Tabelul 3. Corelatii interscale pentru NPQ (N=900 femei si N=900 barbati)

Ac  Af Ag Au Do En Ex Ts Im Nu  Or PI Se Sr Su Un De
Ac M - 38 12 34 32 48 18 29 27 39 35 29 44 30 32 .56 .05
F - 46 05 38 39 52 24 28 20 .34 30 35 46 33 36 .51 -08
Af M 38 - 15 25 24 20 18 12 38 42 18 43 41 28 .07 .17 -08
F 46 - -06 28 24 26 .16 04 17 43 37 21 B3 27 24 23 -27
Ag M 12 15 - 36 47 11 40 35 66 -10 -08 .38 -03 .53 .30 -07 .59
F .05 -06 - 14 47 00 41 33 58 -31 -09 3 -16 .36 .18 -18 .62
Au M 34 25 36 - 35 3 24 31 29 37 21 30 44 28 31 .36 .09
F 38 28 14 - 36 40 27 36 25 32 22 25 44 32 34 40 .01
Do M 32 24 47 35 - 38 34 34 40 17 22 35 25 49 33 27 24
F 39 24 47 36 - 44 43 34 39 09 22 32 28 46 32 25 22
En M 48 20 11 35 38 - 18 31 11 45 43 12 51 24 37 63 -03
F 52 26 .00 40 44 - 21 28 08 39 41 22 50 219 .33 .58 -13
Ex M 18 18 40 24 34 18 - 59 51 -01 -10 39 .09 37 35 .13 42
F 24 16 41 27 43 21 - 58 47 -20 -07 53 11 45 19 11 42
Ts M 29 12 3 31 34 31 59 - 50 .08 05 36 20 .32 .32 29 .33
F 28 04 33 .36 .34 28 58 - 40 -14 -08 41 11 31 .16 21 .41
Im M 27 38 66 29 40 11 51 50 - 03 -12 49 05 52 31 .08 .53
F 20 17 58 25 39 .08 47 40 - -14 -06 45 02 50 .28 .02 .48
Nu M 39 42 -10 37 17 45 -01 .08 .03 - 47 11 56 12 28 48 -25
F 34 43 -3 32 09 39 -20 -14 -14 - 53 -08 51 -02 25 .38 -52
Oor M 35 18 -08 21 22 43 -10 .05 -12 47 - 09 51 .04 .15 48 -16
F 3 37 -09 22 22 41 -07 -08 -06 .53 - .03 46 07 20 .36 -33
PI M 29 43 38 30 3 12 39 36 49 11 09 - 31 41 23 17 .28
F 3 219 3 25 32 22 53 41 45 -08 .03 - 22 47 16 21 .31
Se M 44 41 -03 44 25 51 09 20 .05 56 51 31 - 20 25 60 -17
F 46 53 -16 44 28 50 11 11 .02 51 46 22 - 26 32 .55 -35
Sr M 30 28 53 28 49 24 37 32 52 12 04 41 20 - 43 22 M
F 33 27 36 32 46 21 45 31 50 -02 .07 47 26 - 31 .16 .27
Su M 32 07 3 31 33 3 35 32 31 28 15 23 25 43 - 42 29
F 36 24 18 34 32 33 19 16 28 25 20 .16 .32 .31 - 28 .07
Un M 56 .17 -07 36 27 63 .13 29 .08 48 48 17 60 22 42 - -.07
F 51 23 -18 40 25 58 11 21 .02 38 36 21 55 .16 .28 - -24
De M 05 -08 59 .09 24 -03 42 33 53 -25 -16 .28 -17 41 29 -07 -
F -08 -27 62 .01 22 -13 42 41 48 -52 -33 31 -35 27 .07 -24 -

Consideratii factor-analitice

Murray (1938) a conceput trebuintele
integrate  sistemului sdu motivational i
personologic ca fiind pulsiuni relativ
independente, fiecare dintre ele putadnd sa se
manifeste fara nici o legatura cu alte trebuinte.
Cu toate acestea, exista legaturi si corelatii
consacrate intre diferite trebuinte, dintre cele
mai cunoscute si cercetate fiind cele dintre
Afiliere, Intimitate si Altruism, cea dintre
Putere, Dominanta si Impulsivitate etc. Scalele
NPQ sunt concepute ca fiind masuri valide ale
trebuintelor din teoria Iui Murray, fiind supuse
asadar aceloragi regularitati, manifeste la nivel
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empiric. Scalele NPQ sunt asadar relationate
intre ele nu doar conceptual, ci si statistic.
Procedeele de reductie a dimensionalitatii,
precum analiza factoriald, ar trebui sa remarce
statistic gruparile scalelor si ar trebui sa rezulte
in concluzii interesante pentru valoarea
psihometrica si interpretarea NPQ.

Un alt aspect interesant de stabilit este
daca, si in ce masura, structura in cinci factori
presupusa de gruparea orientativa in meta-
factorii Big Five, se confirma prin analiza
factoriala asupra datelor colectate prin NPQ.

in Tabelul 4 am prezentat rezultanta
analizei factoriale asupra esantionului normativ
masculin  roméanesc  (N=900).  Extractia
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factroiala a fost facuta in componente
principale, iar asupra ei s-a aplicat o rotatie
Varimax cu normalizare Kaiser. Tabelul 4

contine solutia finala rezultatd in urma acestor
procedee.

Tabelul 4. Solutia analizei factoriale asupra esantionului normativ romanesc de N=900 barbati

Scala | Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5
A1 Nu 0.70 0.05 0.25 0.07 -0.29
A2 Ag -0.10 0.83 0.12 0.22 0.26
A3 Do 0.31 0.68 0.13 0.18 0.09
C1 Ac 0.62 0.08 0.25 0.20 0.12
Cc2 En 0.76 0.15 -0.07 0.17 0.12
C3 Or 0.71 0.07 0.00 -0.06 -0.22
C4 Im -0.03 0.54 0.41 0.25 0.43
E1 Af 0.27 0.11 0.86 -0.01 -0.11
E2 Ex 0.02 0.18 0.30 0.23 0.73
E3 Pl 0.11 0.21 0.68 0.15 0.33
N1 Sr 0.09 0.43 0.29 0.68 0.09
N2 Su 0.32 0.10 -0.03 0.80 0.18
(0) Au 0.52 0.41 0.10 -0.02 0.22
02 Ts 0.27 0.20 0.08 0.09 0.79
03 Se 0.77 -0.05 0.29 0.03 0.02
04 Un 0.82 -0.12 -0.04 0.25 0.18
V1 De -0.26 0.47 -0.03 0.36 0.45
N 0.24 0.32 0.16 0.88 0.16
E 0.17 0.23 0.80 0.17 0.46
(0] 0.83 0.14 0.14 0.14 0.43
A 0.46 0.77 0.26 0.24 0.02
C 0.77 0.33 0.23 0.21 0.17

Se poate observa de principiu o
grupare in cinci factori, care este
reprezentativa pentru 73.8% din varianta totala
a datelor. Asadar, structura in cinci factori este
confirmata. Se poate observa ihsa o grupare
usor diferita decat cea asteptata pe baza
considerentelor teoretice pe care sunt
clusterizate in mod normal scalele NPQ. Cele
doua scale ale NPQ care reprezinta factorul N,
nevrotism, anume Su (trebuinta de ajutorare)
si Sr (trebuinta de recunoastere sociala) se
grupeaza pe acelasi factor, Tnsa pentru restul
factorilor Big Five scalele, desi grupate
oarecum uniform, nu sunt univoce

Cele trei scale care reprezinta
agreabilitatea (A), scalele de altruism (Nu), de
agresivitate (Ag) si de dominantad (Do) nu se
grupeaza pe acelasi factor. O logica exista
desigur in gruparea lor, de vreme ce Do si Ag
sunt scale ce scoreaza negativ pentru
agreabilitate. Ele sunt cuprinse in cazul nostru
intr-un factor al agresivitatii, impreuna cu scala
de impulsivitate (Im), care este o scala grupata
in mod traditional cu scorare inversa in factorul

de constiinciozitate. De asemenea in acest al
doilea factor, al comportamentelor agresive,
dominante si impulsive, se situeaza si scala de
devianta (De), ceea ce nu este deloc de
mirare, dat fiind registrul ideatic din care sunt
compusi itemii sai.

Alaturi de scala de altruism (Nu) se
grupeaza pe primul factor al solutiei noastre
scala de realizare (Ac), de rezistenta (En) si de
ordine (Or), care sunt traditional arondate
conceptului de constiinciozitate (C) din Big
Five, precum si scalele de autonomie (Au),
senzorialitate (Se) si intelegere (Un), care sunt
traditional arondate conceptului de ordine (O).
Oricum, de principiu, semnalam gruparea pe
acelasi factor a ordinii si constiinciozitatii ca si
fatete Big Five si a marii majoritati din scalele
ce compun aceste concepte in NPQ, fapt
semnalat si in alte cercetari axate pe Big Five
(Costa & McCrae, 1988).

Un al treilea factor este cel de
extraversie, care contine scala de afiliere (Af)
si cea de joaca (PIl). A treia scala ce tine de
extraversie, scala de Exhibitie (Ex) se
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grupeaza pe ultimul factor, impreuna cu scala
de cautare a senzatiilor (Ts). De asemenea, pe
aceastza ultima scald avem o saturatie mare a
scalei de devianta (De).

Pentru a concluziona, putem afirma ca
analiza factoriala reproduce, asa cum era de
asteptat, o solutie in cinci factori, care Th mare
reproduce si gruparile traditionale pentru Big
Five. Descriem in aceasta solutie un prim
factor combinat intre comportamente ce tin
primordial de constiinciozitate si ordine
(scalele Ac, En, Or, Au, Se si Un), un al doilea
factor ce cuprinde comportamentele agresive
dominante si impulsive (Ag, Do, Im, De), un al
treilea factor al extraversiei (Af si Pl), un al
patrulea  factor ce cuprinde perfect
dimensiunea nevrotism (Sr si Su) si un al
cincilea factor al aventurii (Ex, Ts si De), care
coreleaza destul de puternic cu factorul
secund.

Tabelul 5 cuprinde analiza factoriala
realizata asupra esantionului normativ feminin,
cu aceleasi proceduri statistice ca si in cazul
esantionului masculin. Se poate observa cu
usurintd  reproducerea aceleiagi  structuri
factoriale 1in cinci factori constatata |la
esantionul masculin. De asemenea, se poate
observa pastrarea intacta a factorului
nevrotism din solutia anterioara, in al patrulea
factor, ca si pastrarea gruparii comune a
majoritatii scalelor ce tin de fatetele de
constiinciozitate (C) si ordine (O) ale Big Five,
in primul factor. Se manifesta de asemenea
aceeasi grupare principiala in al doilea factor
pentru scalele de agresivitate (Ag), dominanta
(Do) si impulsivitate (Im), cu o saturatie mare
de asemenea pe acest factor secund pentru
scala de devianta (De).

Tabelul 5. Solutia analizei factoriale asupra esantionului normativ romanesc de N=900 femei

Scala | Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5
A1 Nu 0.33 0.03 0.73 0.09 -0.22
A2 Ag -0.12 0.79 -0.29 0.15 0.27
A3 Do 0.31 0.71 0.13 0.17 0.22
C1 Ac 0.52 0.13 0.37 0.19 0.30
Cc2 En 0.72 0.25 0.29 0.05 0.03
C3 Or 0.29 0.24 0.69 -0.02 -0.10
C4 Im 0.01 0.49 -0.15 0.33 0.48
E1 Af 0.08 -0.03 0.72 0.17 0.45
E2 Ex 0.21 0.25 -0.22 0.09 0.75
E3 Pl 0.18 0.16 -0.01 0.09 0.78
N1 Sr 0.09 0.23 0.03 0.60 0.50
N2 Su 0.28 0.15 0.10 0.82 -0.03
(0) Au 0.64 0.15 0.07 0.26 0.14
02 Ts 0.54 0.22 -0.41 0.00 047
03 Se 0.56 -0.10 0.55 0.19 0.19
04 Un 0.80 -0.10 0.22 0.09 0.03
V1 De -0.11 0.45 -0.64 0.12 0.31
N 0.23 0.24 0.08 0.88 0.28
E 0.22 0.18 0.18 0.16 0.91
(0] 0.89 0.06 0.13 0.18 0.30
A 0.27 0.81 0.32 0.22 0.14
C 0.59 0.41 0.47 0.20 0.26

Semnaldam insa o modificare a Tncarcarii
factorului de extraversie, care cuprinde acum
scala de exhibitie (Ex) si scala de joaca (PI),
fard sd mai cuprinda si scala de afiliere (Af).
Aceasta este ascum cuprinsd n al treilea
factor, alaturi de comportamente precum
altruismul (Nu) si ordinea (Or), precum si cu o
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saturatie puternic negativa a scalei de devianta
(De). Realitatea socialda si  psihologica
semnalata de aceasta grupare este explicabila
cu usurintd. Gruparea altruismului (Nu) si
afilierii (Af) este consonantd cu imaginarul
colectiv in cazul femeilor, la fel cum gruparea
altruismului  (Nu) cu autonomia (Au) este
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consonanta cu reprezentarile sociale in cazul
barbatilor.

Trebuie sa semnalam faptul ca al
treilea factor din solutia elaboratd pe baza
datelor continute in esantionul masculin nu
rezistd si in cazul celui feminin, fiind partial
rescris. Cu toate acestea, subtonul si
fundamentul de factor de extraversie este
pastrat chiar in urma regruparii, fapt aparent si
prin incarcarea in acest factor al Extraversiei
ca scala a Big Five.

De asemenea, ne vedem nevoiti sa
semnaladm si disparitia principiului care statea
la baza celui de-al cincilea factor in solutia
bazata pe esantionul masculin. Reamintim ca
acesta era un factor al aventurii, format din
scalele de exhibitie (Ex), cautare a aventurii si
senzatiilor (Ts) si al deviantei (De). Scala (De)

coreleaza de asemena puternic cu factorul
secund, al dominantei (Do), agresivitatii (Ag) si
impulsivitatii (Im). In cazul esantionului feminin,
al cincilea factor grupeaza impulsivitatea (Im)
cu exhibitia (Ex) si joaca (PI) si le marcheaza
pe toate ca fatete ale extraversiei, ceea ce
altereaza semnificatile dominante si agresive
pe care exhibitia le avea in cazul barbatilor,
conferindu-i mai degraba un subton ludic.

Concluziile enuntate anterior pentru
solutiile factoriale calculate separat pentru
esantionul feminin si cel masculin se confirma
si in cazul in care se ruleaza analiza factoriala
pentru esantionul compozit. Solutia factoriala
rezultata pe acesta poate fi observata in
Tabelul 6.

Tabelul 6. Solutia analizei factoriale asupra esantionului normativ romanesc de N=1800 subiecti (N=900 barbati
si N=900 femei)

Scala | Factor 1

Factor2 Factor3 Factor4 Factor5

A1 | Nu 0.62 0.03

-0.33 0.09 0.45

A2 | Ag -0.14 0.81 0.34 0.18 -0.11
A3 | Do 0.33 0.71 0.21 0.13 0.05
C1 | Ac 0.63 0.09 0.19 0.20 0.25
C2 | En 0.78 0.18 0.05 0.09 -0.03
C3 | Or 0.62 0.12 -0.33 -0.01 0.31

C4 |Im -0.02 0.52

0.53 0.28 0.10

E1 | Af 0.25 0.07
E2 | Ex 0.10 0.20
E3 | PI 0.09 0.19

0.23 0.07 0.83
0.77 0.17 -0.03
0.73 0.10 0.28

N1 | Sr 0.08 0.35

0.37 0.64 0.16

N2 | Su 0.35 0.10 0.02 0.82 -0.04
01 | Au 0.57 0.25 0.25 0.10 -0.01
02 | Ts 0.32 0.19 0.71 0.02 -0.31
03 | Se 0.73 -0.10 0.07 0.11 0.37
04 | Un 0.83 -0.15 0.05 0.18 -0.03
V1 | De -0.26 0.46 0.45 0.25 -0.37
N 0.26 0.27 0.23 0.88 0.08
E 0.19 0.21 0.80 0.16 0.45
O 0.87 0.06 0.39 0.15 -0.01
A 0.43 0.80 0.10 0.21 0.22
C 0.77 0.34 0.15 0.21 0.24

Utilizarea practica A NPQ

Consideram util s& aducem in atentia
specialistului gi cateva dintre posibilitatile,
directiile si modalitatile de utilizare in practica a
NPQ. Cateva sugestii In acest sens sunt
schitate la finceputul articolului. Manualul

testului contine de asemenea o serie de
precizari si lamuriri ale celor prezentate aici.

In  primul rand, NPQ este un
instrument extrem de utii Tn context
organizational, in domeniul selectiei de
personal sau in cazul proceselor de analiza a
muncii. Daca in selectia de personal NPQ
poate constitui un instrument de baza, in
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contextul analizei muncii un instrument ca
NPQ poate juca doar un rol secundar. Chiar si
in selectie, este important de mentionat ca
NPQ nu poate folosi datorita formei sale de
prezentare si a reactilor pe care ea le va
suscita, pentru posturile de nivel managerial
sau care implica un nivel relativ Thalt de
responsabilitate. Alte exemple legate de
domeniul organizational vizeaza consultanta
de carierd si optimizarea echipelor. In
consultanta de cariera, NPQ poate fi utilizat
pentru stabilirea compatibilitatii dintre situatie
si persoana, indiferent daca exista un profil
ocupational sau un profil al postului elaborat
anterior. In optimizarea echipelor NPQ poate fi
utilizat in sens diagnostic, pentru identificarea
punctelor tari si slabe ale unei echipe, pentru
construirea si echilibrarea echipelor.

Desi NPQ este in principiu un
chestionar destinat evaluarii personalitatii
normale, el isi gaseste o serie de aplicatii utile
in domenii precum consilierea psihologica si
psihoterapia. Desi nu poate fi utilizat ca proba
clinica propriu-zisa, NPQ poate furniza
informatii privind structura de personalitate a
clientului, precum si informatii foarte
importante pentru construirea demersului
specific de interventie. Mai mult decat atat, prin
utilizarea in maniera test-retest, poate fi utilizat
pentru validarea interventiilor psihologice,
indiferent daca aceasta se intdmpla in context
aplicativ sau de cercetare, in psihoterapie sau
in contextul unor programe formative.

In sfarsit, NPQ isi giseste o serie de
utilizari in domeniul educational, in special in
orientarea vocationala si a carierei, dar si in
practica curentd a consilierilor scolari. In
context educational, se impune considerarea
cu atentie a varstei subiectilor si a modului in
care aceasta poate afecta scorurile la scale. O
parte dintre aplicatile NPQ in domeniul
educational se bazeaza pe corelarea scalelor
acestuia cu profile consacrate in psihologie,
cum ar fi cele din hexagonul lui Holland.

Concluzii

In urma consideratiilor facute anterior,
consideram ca NPQ este bine adaptat la
contextul cultural romanesc. Detaliile privind
caracteristicile psihometrice ale testului sunt
multumitoare, demonstrand in primul rand o
validitate de construct foarte buna. Consistenta
interna este de asemenea satisfacatoare
pentru toate scalele, fiind cuprinsa intre indici
Alpha de .50 si .78, cu 0 mediana de .64, ceea
ce este un indicator al unei fidelitati foarte
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bune. Indicii de fidelitate test-retest sunt chiar
semnificativ. mai mari, posibil si datorita
perioadei scazute de retestare (de doar 16
zile) si caracterului puternic vizual al stimulilor
NPQ, caracter care ii face pe acestia mult mai
usor de retinut.

Consideratiile item-metrice realizate
pe marginea statisticilor de tipul consistentei
interne demonstreaza de asemenea ca in
mediul cultural romanesc toti itemii au
caracteristici si curbe de raspuns precum si
corelatii comparabile sau chiar identice cu cele
semnalate pe esantionul original nord-
american, precum si pe celelalte esantioane
multi-culturale pe care NPQ a fost validat in
trecut (Paunonen, Jackson, Trzebinski &
Forsterling, 1992; Paunonen et al., 1996).
Corelatiile inter-scale demonstreaza patternuri
agteptate, explicabile si integrabile cu usurinta
in teoria psihologica si in imaginarul colectiv,
referifor la gruparea anumitor trasaturi de
personalitate.

Analiza factoriala confirma gruparea in
cinci factori a celor 17 scale ale NPQ si
particularizeaza clusterizarea anumitor scale
pe cei cinci factori ai Big Five. In mod special
semnalam difente minime dar usor explicabile
intre solutiile factoriale obtinute pe esantionul
de femei respectiv de barbati.

In  consecinta, considerdm, in
consonanta cu Paunonen, Jackson & Ashton
(2002), ca NPQ este un chestionar perfect
adaptat pentru utilizare multi-culturala. Este un
instrument cu o fidelitate foarte buna, o
validitate remarcabila si care da rezultate
excelente in evaluarea personalitati umane
normale.
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