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A doua editie a conferintei RoCHI
Adriana Tarta

Pentru a doua oar&, anul acesta, cei interesati in domeniul proiectarii interactiunii om-
calculator au avut ocazia de a se intalni si de a schimba idei, de a culege sugestii sau directii de
cercetare. Daca Tn anul 2004 s-a inregistrat debutul timid al conferintei RoCHI din Romania, iar
numarul participantilor era destul de restrans, anul acesta conferinta a gazduit intalnirea cercetatorilor
proveniti fie din domeniul informaticii, fie din domeniul psihologiei, unul din scopurile conferintei fiind
astfel atins. Conferinta a fost gazduitd anul acesta de Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
din Cluj-Napoca si organizata prin efortul Universitatii Babeg-Bolyai din Cluj-Napoca, Universitatii
Alexandru loan Cuza din lasi, Grupul de Interes in Interactiunea Om-Calcuator RoCHI — SIGCHI
Romania, Asociatia de Psihologie Industriald si Organizationala (AP1O) si Editura Polirom.

Lucrarile participante au fost prezentate in opt sesiuni de lucrari cu teme precum: Modele de
proiectare si evaluare a interfetelor utilizator, Interfete inteligente om-calculator, Aspecte sociale ale
proiectarii si exploatarii sistemelor interactive, Aplicatii si studii de caz, Interfete Web, multimodale si
neconventionale, Asigurarea interactiunii cu sistemele de instruire asistata, Strategii de personalizare
s interfetei cu utilizatorul, Rolul factorului uman in asigurarea interactiunii om-calculator. Conferinta a
gazduit si workshopurile cu temele: Modele ale calitatii interfetei cu utilizatorul i Interactiune Web:
Metodologii, strategii si studii de caz si masa rotunda cu tema Instrumente pentru construirea mediului
inteligent interactiv. In premiera s-a organizat si o sesiune de demo-uri, in care au fost prezentate
prototipuri ale unor sisteme interactive. Trebuie mentionata varietatea aspectelor din domeniul HCI
abordate in cadrul conferintei, la fel ca si participarea cercetatorilor din universitatile si institutele de
cercetare din Romania (Universitatea Alexandru loan Cuza — lasi, Universitatea Politehnica Bucuresti,
Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Academia Navala
Mircea cel Batran Constanta, Institutul de Cercetari in Informatica Bucuresti si Institutul de Cercetari
pentru Inteligenta Artificialda Bucuresti), dar si a celor provenind din institutii de peste hotare
(Universitatea Pierre Mendes — Franta, ENS de Cachan- Franta sau Universita degli studi di Firenze —
Italia).

Atmosfera cordiala si prietenoasa a creat prilejul pentru discutii constructive, confruntari de
idei, recomandari, sugestii si initierea de colaborari. Urmatoarea editie, RoCHI 2006, va avea loc in
Bucuresti si se asteaptd o cat mai larga participare atat din partea cercetatorilor, cat si din partea
firmelor de proiectare si dezvoltare de sisteme interactive care sa-si prezinte abordarile proprii in
proiectarea centrata pe utilizator si implementarile corespunzatoare.

Dorim o viatd cat mai lunga si o popularizare extinsa a acestui eveniment care speram ca va
deveni o traditie!

Conferinta Profiles International
Sinaia, 2005

in perioada 28-30 septembrie a avut loc a doua editie a Conferintei Profiles International.
Departe de problemele de la birou, intr-un cadru foarte prielnic oferit de statiunea Sinaia, peste 150 de
manageri si specialisti HR au participat activ la seminarul “Resurse Umane: Performantad si
Management” ce a avut loc in cadrul conferintei.

Desi diverse, temele abordate au acoperit multiple fatete ale activitatii in domeniu si s-au
subscris ideii de Performanta:
= Marketingul Resurselor Umane
= Assessment Center. Workshop
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= Ultima frontiera: Performanta angajatilor

= Trainingul in actualitate

= Performanta echipei

» Dezvoltarea competitivitatii managerilor

= Managementul Performantei. Aplicatii practice

= Probleme actuale in proiectarea figelor de post si evaluarea performantei
= Influenta managerului de Resurse Umane in deciziile top-managementului

Evenimentul are ca scop declarat cresterea nivelului de profesionalism in cadrul departamentelor
de resurse umane, prin prezentarea in fata auditoriului a noutatilor aparute atat din punct de vedere al
fundamentului stiintific, cat si a metodologiei de lucru. Pe 1&anga personalitati cunoscute din Psihologia
Organizationala roméaneasca - domnii profesori doctori Horia Pitariu si Zoltan Bogathy, au sustinut
prezentari si workshop-uri, invitati din strainatate, specialisti in Training, Evaluare si Assessment
Center. Totodata, manageri de resurse umane de succes din Romania au Tmpartasit celorlalti din
propria lor experienta.

Auditorul a participat activ la prezentarile facute si la exercitiile propuse, discutiile continuand mult
si in pauzele dintre sesiuni. Impresiile culese la fata locului ne indreptatesc sa spunem ca evenimentul
a fost pe deplin reusit si sa uram organizatorilor cat mai multe manifestari de aceeasi calitate ridicata.

Consortiul Doctoranzilor in Psihologia Muncii si Organizationala

Anul acesta, Consortiul Doctoranzilor in Psihologia Muncii si Organizationala ai Universitatii
Babes-Bolyai, Cluj-Napoca va avea loc in cadrul Conferintei de Psihologie Industriala si
Organizationald "Abordari actuale Tn dezvoltarea organizatiilor si a resurselor umane", eveniment
organizat de Asociatia de Psihologie Industriala si Organizationala in parteneriat cu Catedra de
Psihologie din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara si care va avea loc in perioada 18-19
noiembrie 2005 la Timisoara. Partener strategic al evenimentului: HR Romania, Human Resources
Portal.
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