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Abstract

The objective of the research was to validate and improve a scale of measuring the social desirability which
contains three factors described in the scientific literature: impression management, self deception and utility
(Paulhus, 1984; Beauvois, 2003). Firstly, we analyzed the initial scale of 126 items, testing content validity and
selecting 15 items per factor using the expert’s test. In testing the concurrent validity of the DS10 Scale we used
two scales: BIDR (Paulhus, 1988) and the Crowne-Marlowe Scale (1964 apud Tatman, 2009). We also tested the
internal consistency and the three dimenssional structure. The results stand for a solid scale, cosidering both
concurrent validity and internal consistency, with a stable and well-defined factorial structure, including the
three envisaged factors: impression management, self deception and utility.

Keywords: social desirability, experts’ test, concurrent validity, factorial analysis.

Résumé

L’objectif de I’étude était la validation et I’optimisation d’une échelle mesurant la désirabilité sociale qui
contient trois facteurs : le management de I’impression, 1’auto-déception et I’utilité (Paulhus, 1984; Beauvois,
2003). Premic¢rement, on a analysé les 126 items du questionnaire initial pour vérifier la validité de contenu mais
aussi pour sélecter un nombre de 15 items le plus pertinents pour chaque facteur, en utilisant 1’épreuve des
experts. Pour vérifier la validité concomitante de 1’échelle, on a fait passer le DS10 ensemble avec deux épreuves
consacrés : BIDR (Paulhus, 1988) et I’Inventaire Crowne — Marlowe (1964 apud Tatman, 2009). Ensuite, on a
testé la consistance interne du questionnaire et sa structure tridimensionnelle. Les résultats montrent une épreuve
solide en ce qui concerne la validité concomitante et la consistance interne avec une structure factorielle stable
sur les trois facteurs: le management de 1I’impression, 1’auto-déception et ’utilité.

Mots clés : désirabilité sociale, preuve des experts, validité concomitante, analyse factorielle

Rezumat

Studiul a avut ca obiectiv validarea si perfectionarea unei probe autohtone de evaluare a dezirabilitatii
sociale, prezentata in literatura de specialitate ca avand trei factori: managementul impresiei, améagirea de sine si
utilitatea (Paulhus, 1984; Beauvois, 2003). Un prim pas a fost analiza celor 126 de itemi ai probei initiale in
vederea testarii validitatii de continut si selectarii unui numar de 15 itemi pertinenti pe factor, utilizind proba
expertilor. Pentru a testa validitatea concurentd a probei am aplicat DS10 impreund cu doud instrumente
consacrate: BIDR (Paulhus, 1988) si Inventarul Crowne-Marlowe (1964 apud Tatman, 2009). Am testat, de
asemenea, consistenta interna a probei, precum si structura tridimensionald. Rezultatele aratd o proba solida atat
din punct de vedere a validitatii concurente, cat si a consistenfei interne, cu o structurad factoriala stabila pe cei
trei factori vizati: managementul impresiei, amagirea de sine si utilitatea.

Cuvinte cheie: dezirabilitate sociald, proba expertilor, validitate concurenta, analiza factoriala
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Introducere

Definirea conceptelor

Dezirabilitatea sociald este un concept care a
fost definit pentru prima datd de Crowne si
Marlowe in anul 1960. Acestia considerau
dezirabilitatea sociald ca fiind nevoia subiectilor
de a obtine aprobarea prin acordarea de
raspunsuri intr-o manierd acceptatd si potrivitd
din punct de vedere cultural (Crowne, Marlowe,
1960 apud Tatman, 2009).

Beauvois (2003) considera ca acest fenomen
concentreazd ideea cd oamenii se adapteaza in
functie de eveniment, de prezenta unor persoane
si In conformitate cu motivatiile unui grup social.
De asemenea, Johnson si Fendrich (2002)
clarifica faptul cd intr-o situatie de evaluare,
respondentul are tendinta de a distorsiona
adevarul, dorind sa ofere mai degraba raspunsuri
acceptabile din punct de vedere social. Aceasta
tendintd se poate manifesta din dorinta de a
obtine avantaje concrete sau pentru a se integra
intr-un grup care il va asimila mai usor, daca 1l
percepe ca fiind un individ care adera la normele
sociale impuse de grupul respectiv.

Phillips si Clancy (1972) considera ca
dezirabilitatea sociald poate fi consideratd fie o
trasaturd de personalitate, reprezentatd de acele
comportamente realizate sau sustinute de catre
oameni pentru a face o impresie buni, fie poate
fi explicata prin nevoia de aprobare sociala, care
inseamnd a da un raspuns dezirabil din punct de
vedere cultural.

Paulhus (1984) considera ca dezirabilitatea
sociala este un concept ce inglobeazd doud
dimensiuni : amdgirea de sine $i managementul
impresiei. Mai tarziu, Beauvois (2003) include si
o a treia dimensiune, si anume, utilitatea.

Managementul impresiei

Managementul impresiei este o fatetd a
dezirabilitatii sociale si reprezintd actul deliberat
prin care individul afiseazd o imagine favorabila
pentru a fi perceput pozitiv, in raport cu
scopurile propuse si circumstantele auto-
dezvaluirii (Leary & Kowalski, 1990, Jones &
Pittman, 1982, Schlenker, 1980). Managementul
impresiei este o 1Incercare constientd sau
incongtientd de a influenfa perceptia altora
despre o persoand, un obiect sau un eveniment i
de reglare a interactiunilor sociale (Piwinger &
Ebert, 2001). Acest termen este uneori utilizat si
ca sinonim al notiunii de auto-prezentare.

Schlenker (1980) mentioneazd doua motive
care determind auto-prezentarea. Primul este
instrumental, conform caruia oamenii au tendinta
de a se comporta intr-o maniera dezirabila pentru
a obtine diferite avantaje. Acestuia 1i sunt
caracteristice trei modalititi de exprimare: (1)
atitudinea pozitivd pentru obtinerea aprobarii si
bundvointei din partea celorlati (in scop de
integrare); (2) comportamentul agresiv pentru
impunere/dominare; (3) comportamentul de
neajutorare pentru a obtine sprijin/compasiune.
Al doilea motiv al auto-prezentarii, conform
aceluiasi autor, este unul expresiv, 1n sensul ci se
construieste o imagine ideala a propriei persoane
si se Incearca auto-prezentarea in conformitate
cu acea imagine. Atunci cand nu reugim acest
lucru, simtim reactanta.

Asa cum am mentionat  anterior,
managementul impresiei are ca scop aprobarea
sociala si facilitarea obtinerii anumitor beneficii
sociale 1n interactiunile cu ceilalti, folosindu-se
de diferite tehnici (verbale si non verbale) de
“prezentare a sinelui” Intr-o lumina pozitiva.

Amadgirea de sine

Amagirea de sine intrd intr-o oarecare
masura in componenta tabloului despre sine al
fiecarui individ deoarece in cadrul psihologiei
sociale auto-glorificarea este considerata a fi un
aspect general uman (Greenwald, 1980;
Sedikides & Strube, 1997; Taylor & Brown,
1988, apud  Dalsky, Gohm, Noguchi &
Shiomura, 2008). Aceasta este definitda drept o
distorsiune incongtientd a raspunsurilor, o
tendintd de a prezenta o imagine a sinelui onesta
dar exagerat de pozitiva. (Booth-Kewley & al.,
1992; Paulhus, 1984, apud Dwight & Feigelson,
2000). De asemenea, Paulhus (1991) a descris
amdgirea de sine drept un indicator al unei
»exagerate increderi cognitive”, al increderii
exagerate 1n propria judecatd si rationament si a
»harcisismului obisnuit” (Paulhus, 1991).

O clasificare a conceptului de ,,amagire de
sine” a fost realizatd de Paulhus (1990, apud
Dwight & Feigelson, 2000), care distinge doua
forme ale acesteia: auto glorificarea (engl. self
enhancement) — perceptia despre sine a
individului este mult mai pozitiva decat realitatea
si auto-negarea (engl. self denial) — tendinta
individului de a se amagi prin negarea gandurilor
si comportamentelor neacceptabile din punct de
vedere social.
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Utilitatea

Acest concept reflectd cunostiintele detinute
despre sansele unei persoane de a fi de succes
sau de a esua in viata sociala, si se bazeaza pe cat
de bine poate acea persoanda si corespunda
cerintelor societatii in care trdieste. Ultilitatea
sociala este vazutd aici cu sens cvasi-economic
deoarece indica profitul pe care o organizare
sociala 1l poate obtine de la un anumit obiect sau
persoana (Beauvois, 2003). Desi utilitatea
sociald poate fi descrisd in termeni precum auto-
profitabilitatea, competentd, dinamism sau statut,
ea are un inteles mult mai profund. Folosind
conceptul de utilitate sociald accentuam natura
socialdi a acestei dimensiuni. Alegerea
termenului de utilitate nu este dictatd de
conotatiile functionale, ci de conotatiile cvasi-
economice ale acestuia. Cu alte cuvinte, utilitatea
sociala a unei persoane ar trebui sa se refere la
,valoarea comerciald” ale acesteia si nu la
serviciile pe care acea persoand le poate face
pentru o altd persoand sau grup intr-un anumit
context (Cambon, Djouari & Beauvois, 2006).

Trecand in revistd aceastd multitudine de
definitii, am considerat potrivit pentru demersul
investigativ de fatd o prezentarea a dezirabilitatii
sociale ca si tendinta unui individ de a se
prezenta intr-o lumind favorabila, ascunzéand
carente sau exagerand calitati.

Managementul impresiei si amagirea de sine
intregesc imaginea conceptului de dezirabilitate
sociala, fiind cei doi factori care compun
constructul. Dezirabilitatea sociald se manifesta
atat in legdtura cu cei din jur (managementul
impresiei), cat si cu propria persoand (amdgirea
de  sine).  Utilitatea  este  componenta
dezirabilitatii sociale manifestatd in context
profesional, in relatie cu activitatea desfasurata
de individ.

Toate conceptele prezentate se intentioneaza
a fi surprinse cu ajutorul chestionarului construit,
in asa masura incat sa ofere o imagine completa
a fenomenului dezirabilitdtii sociale in societatea
romaneasca.

Demersuri anterioare

Constructia chestionarului DS10 a inceput
in martie 2008, trecand prin mai multe faze de
validare. O parte din procesul de validare a fost

prezentat in 2009 in cadrul Conferintei APIO de
la Cluj unde au fost detaliate etapele constructiei
chestionarului si rezultatele obtinute in urma
unei prime aplicari a acestuia. Astfel, s-au
obtinut coeficienti de consistentd interna foarte
buni pe toti cei trei factori ai dezirabilitatii
sociale care au fost vizati (managementul
impresiei o = 0.80, amagirea de sine o = 0.88,
utilitate o = 0.72).

In cadrul Conferintei Internationale de
Psihologie Aplicata (Gura Humorului, 2009) a
fost prezentatdi analiza relatiilor dintre
constructul dezirabilitate sociald si stima de
sine, stilul de atribuire sau factorii modelului Big
Five, precum si rezultatele obtinute in urma
verificarii fidelitagii si  validitdtii  probelor
utilizate. Instrumentele folosite in acest demers
au fost: chestionarul DSO08 (Dezirabilitate
Sociala 2008), Chestionarul Big Five (construit
in cadrul colectivului E—teaml), Chestionarul
ASI 2007 (autodepreciere-stima de sine-
infatuare) ce masoara stima de sine (construit in
cadrul colectivului E-team) si Scala de masura a
locului controlului angajatilor (Work locus of
control scale) realizatd de Spector si care contine
15 itemi.

Aceasta cercetare a evidentiat urmatoarele
rezultate:

- Analiza validitatii test-retest a evidentiat
un nivel 1nalt al consistentei interne (0.85
respectiv 0.85 pentru management-ul impresiei
si 0.90 respectiv 0.91 pentru amaégirea de sine,
p<.01) dar si stranse corelatii intre fazele test si
retest (0.71 pentru management-ul impresiei si
0.75 pentru amagirea de sine, p<.01).

- Management-ul impresiei corelezi slab cu
trasaturile de personalitate din modelul Big Five
in timp ce amdagirea de sine coreleazd
semnificativ cu 3 factori din acest model
(agreabilitate .31, nevrozism .26, constiiciozitate
28, p <.01).

- Exista corelatii semnificative intre stima de
sine si dezirabilitatea sociala (#=0.24 pentru
management-ul impresiei si  0.41 pentru
amagirea de sine, p <.01), in sensul ca
dezirabilitatea sociald este intalnitd mai frecvent
la indivizii cu stima de sine scazuta.

- Stilul de atribuire are un impact
semnificativ asupra amagirii de sine, 1n sensul ca
indivizii cu locus of control extern obtin scoruri
mai mari la acest factor, dar nu influenteaza
semnificativ management-ul impresiei.

! E-team este o echipa de cercetare mixta studenti - cadre didactice — absolventi, cu peste 45 de membri si un program de
cercetare care presupune intdlniri de lucru sdptdmanale de minim 2 ore pe sdptamana
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In concluzie, rezultatele acestei cercetari au
demonstrat ca proba construiti este un
instrument valid si stabil 1n timp. Dezirabilitatea
sociald este o dimensiune distinctd de toti cei
cinci factori ai modelului Big Five si este
caracteristicA unei anumite structuri de
personalitate. Indivizii cu un nivel scazut al
stimei de sine sunt mai predispusi sa apeleze la
strategii de amagire de sine si managementul
impresiei. Persoanele care atribuie cauzele unor
evenimente factorilor externi utilizeazi mai
frecvent strategii de amagire de sine. Aparitia
strategiilor de managementul impresiei nu este
influentata de stilul de atribuire.

Design-ul cercetarii

Etapele validarii probei DS10

Pentru a verifica valididatea de construct a
probei am apelat la Proba expertilor. Astfel, am
apelat la 15 experti (membrii E-team, persoane
cu experientd in cercetare si in constructia de
probe psihologice). Acestia au primit un
document in care aveau descrierea celor trei
factori si lista cu tofi itemii si au fost rugati sa
incadreze fiecare item 1n dimensiunea din care ei
considera ca face parte. Dupa analiza rezultatelor
am pastrat doar itemii care au fost incadrati de
peste 60% dintre experti in factorul pentru care
au fost construiti si, la final, am obtinut un
chestionar format din 45 de itemi, cite 15 itemi
pentru fiecare din cei trei factori (amagirea de
sine, managementul impresiei, utilitate). Acest
prag este o proportie de convenientd pe care am
ales-o considerand ca, din momentul in care 60%
dintre cei chestionati au incadrat corect itemul in
una dintre cele trei categorii, nu poate fi vorba in
nici un caz de hazard deoarece, tindnd cont de
teoria probabilitatilor, acestia aveau doar 33,3%
sanse sa ghiceasca. Acest chestionar a fost folosit
in cercetarea pe care o prezentam in acest articol
si l-am denumit DS10.

Pentru a verifica validitatea concurentd a
chestionarului DS10, am decis sa aplicim proba
impreund cu alte doud chestionare consacrate
care vizeaza acelasi concept, BIDR (The
Balanced Inventory of Desirable Responding -
Inventarul Echilibrat al Réspunsului Dezirabil)
(Paulhus, 1988) si Inventarul Marlowe-Crowne
(1964 apud Tatman, 2009). Deoarece Iin
momentul actual nu am avut acces la o traducere
in roména a celor doua chestionare, am apelat la
expertiza membrilor E-team pentru a efectua

traducerile.

Traducerile individuale ficute de membrii
echipei au fost centralizate si ulterior au urmat
discutiile cu privire la corectitudinea traducerilor
si adaptarilor pentru fiecare item 1n parte. Pentru
cd nu am avut acces la impartirea itemilor pe
factori pe care a facut-o fiecare dintre autorii
testelor pe care le-am tradus, am reluat fiecare
item i am incercat s il incadrim in cele doua
mari dimensiuni propuse pentru conceptul de
dezirabilitate sociala — managementul impresiei
si amagirea de sine.

Traducerea propriu-zisd a chestionarelor
Marlowe-Crowne si BIDR a fost ingreunata de
faptul cd acestea nu sunt construite pentru
populatia romaneasca iar unii itemi nu reflecta
activitatile obignuite ale populatiei careia i se
adreseazd. Asadar partea cea mai dificild a
traducerii a fost adaptarea itemilor.

In momentul in care am intdmpinat reale
dificultati in a adapta continutul unui item, am
decis de comun acord si eliminam pur si simplu
itemul din chestionar. Astfel din chestionarul
Marlowe-Crowne a fost eliminat itemul 27 (Item
27. Nu plec niciodatd la un drum lung fara sa fi
verificat inainte siguranta masinii mele). Din
chestionarul BIDR am eliminat itemii 8, 14, 30,
33 si 34 din chestionarul initial, motivati de
posibilitatea cd unele situatii citate in acei itemi
sd nu fie intdlnite de majoritatea respondentilor
(de exemplu, Item 30. Intotdeauna declar tot ce
am asupra mea atunci cand trec vama).

Participanti

Chestionarul DS10 a fost aplicat pe un lot
de 201 de participanti in vederea testarii
consistentei interne, validitatii concurente si a
analizei factoriale.

La cercetare au participat persoane cu
varstele cuprinse intre 13 si 59 de ani, cu o
medie de varsta de 25.77 ani si abaterea standard
de 9.26. Din totalul participantilor, 72 % sunt
femei iar 28 % sunt barbati. In functie de nivelul
de studii, 4 % dintre participanti au studii
gimnaziale, 57 % au studii liceale si 34 % au
studii universitare. in functie de nivelul de venit,
majoritatea au un venit cuprins intre 100-500 €
pe luna. in functie de specificul activititii, 12 %
lucreazd in domeniul productiei, 81 % in
domeniul serviciilor si 7 % lucreaza in comert.

Instrumente

Pentru a wvalida chestionarul DSI10
(Dezirabilitate Sociala 2010) a fost aplicat



Validitatea concurenti a unei probe care evalueazi dezirahilitatea sociali - DS10

impreund cu doud dintre instrumentele
consacrate in domeniul dezirabilitdtii sociale:
Scala Marlowe-Crowne (Social Desirability
Scale - Scala Dezirabilitatii Sociale sau Need for
Approval Scale - Scala Nevoii de Aprobare)
(1964 apud Tatman, 2009) si Scala BIDR (The
Balanced Inventory of Desirable Responding -
Inventarul Echilibrat al Réspunsului Dezirabil)
(Paulhus, 1988). Am ales aceste doua
chestionare pentru ca au fost construite pentru
acelasi scop ca si chestionarul DS10, si anume:
identificarea tendintei indivizilor de a proiecta in
exterior, in timpul interactiunilor sociale, o
imagine favorabild (Crowne & Marlowe, 1964
apud Johnson & Fendrich, 2002). De asemenea,
validitatea Scalelor Marlowe-Crowne si BIDR
au fost verificate in numeroase studii (Johnson &
Fendrich, 2002, Nordholm, 1974, Crino & al.,
1983, Beretvas & al., 2002).

Scala Marlowe-Crowne a fost construitd in
1960 de catre Crowne si Marlowe. Aceasta se
prezinta fie in varianta lunga (alcatuita din 33 de
itemi), fie in variante scurte. Itemii scalei sunt
construiti pe o singurd dimensiune — cea a
dezirabilitatii sociale iar variantele de raspuns
sunt de tip Adevarat-Fals. Itemii ilustreaza atat
comportamente  acceptabile  social, dar
improbabile, cat si comportamente inacceptabile
social, dar probabile (Johnson & Fendrich,
2002). Cu cét scorul obtinut de subiect la acesta
scala este mai mare, cu atat si nivelul sau de
dezirabilitate sociald este mai ridicat.

Pentru construirea variantei originale,
autorii au incercat si extragd comportamente
existente 1n chestionarele de personalitate. Acest
proces a generat 50 de itemi, cum ar fi: Uneori
imi place sa badrfesc sau Imi doresc mereu sd
recunosc cand gresesc. A urmat ulterior o proba
a expertilor, care a urmdrit sa stabileasca
caracterul dezirabil sau indezirabil al itemilor. in
urma evaludrii expertilor, au ramas 47 din cele
50 de comportamente. Mai mult decat atat, dupa
testarea instrumentului pe 76 de studenti, doar 33
de itemi au fost semnificativi (Crowne si
Marlowe au obtinut o consistenti interna de 0.88
si corelatia test-retest a fost de 0.89), restul
itemilor fiind eliminati (1964 apud Johnson &
Fendrich, 2002).

Numeroase studii efectuate au relevat faptul
cda Scala Marlowe-Crowne (MC) are o
consistentd interna ridicatd (coeficientii Alfa
obtinuti s-au inscris intre 0.73-0.88): Nordholm
(1974) a obtinut un Alfa de 0.73, Crino,
Svoboda, Rubenfeld si White (1983) raporteaza

coeficienti Alfa intre 0.70 - 0.77 iar Tanaka-
Matsumi si Kameoka (1986) obtin un coeficient
Alfa de 0.79. De asemenea, autorii scalei
Marlowe-Crowne (1964, apud Robinson, Shaver
& Wrightsman, 1991) au obtinut o corelatie test—
retest 0.88, dupd o luna. Pe langd acestea, si alti
autori (Beretvas & al.,, 2002) au demostrat
validitatea scalei MC printr-un studiu de tip
meta-analitic.

Cealaltd scala pe care am folosit-o in
procesul de covalidare a chestionarului DS10
este Scala BIDR (Balanced Inventory for
Desirable Responding), construita de catre
Paulhus (1984, 1988). Plecand de la baza
teoreticdi a dezirabilititii sociale formulata de
Crowne si Marlowe si de la instrumentul
construit de Sackheim si Gur in 1978, Self-and-
Other Deception Questionnaires, BIDR pune
accent pe atribute cognitive pozitive exagerate
(cum ar fi increderea exageratd in propriile
judeciti si decizii).

Scala este alcatuitd din 40 de itemi, sub
forma de afirmatii, construiti pe doud dimensiuni
(Holtgrave, 2004) :

* amdgirea de sine (engl. self-deceptive
enhancement) — este caracterizatd ca fiind o
apreciere onestd dar mult prea pozitivd asupra
sinelui; un ansamblu de aserfiuni exagerate
despre atributele cognitive pozitive ale propriei
persoane (o incredere exacerbatdi in gandirea
proprie) si care reprezinta, in fond, un mecanism
de aparare al sinelui, a glorificérii sinelui “ego
enhancement” (Robinson, Shaver &
Wrightsman, 1991); un exemplu de item
construit pe amagirea de sine este: ,,Nu regret
niciodatd deciziile pe care le iau”;

» managementul impresiei (engl. impression
management) — este definit ca fiind falsificarea
intentionatd a raspunsurilor pentru a crea o
imagine dezirabila social. Paulhus a modificat
ulterior  aceastd  definitie afirmand ca
managementul impresiei implicd prezentarea
unei imagini publice favorabile, iIn mod obisnuit.
Paulhus a presupus, asftel, cad ambele constructe
sunt trasaturi de personalitate stabile (Leite &
Beretvas, 2005); un exemplu de item construit pe
managementul impresiei este: ,,Nu iau niciodatd
lucruri care nu-mi apartin”.

Raspunsurile la itemi se situeazi pe o scala
de la 1 (Dezacord Total) la 7 (Acord Total), in
functie de masura in care subiectii sunt de acord
cu acestea. Cu cat scorul obtinut de subiect este
mai ridicat, cu atat si dezirabilitatea acestuia este
mai mare (Paulhus, 1988).
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Mai multe studii care au testat validitatea
Scalei BIDR au pus in evidenta faptul ca
instrumentul are o consistentd interna, relativ
buni, obtinandu-se un Alfa Cronbach de
0.80-0.83 pentru factorul amagire de sine si un
Alfa  Cronbach de  0.75-0.86  pentru
managementul impresiei (Holtgraves, 2004).
Corelatia test-retest, dupd o perioada de 5
saptdmani, a pus in evidentd un coeficient Alfa
Cronbach de 0.69 pentru amagirea de sine si un
Alfa Cronbach de 0.65 pentru managementul
impresiei (Holtgraves, 2004). De asemenea,
cercetdri care au testat validitatea concurentd a
instrumentului au obtinut o corelatie de »=.71
cu Scala Marlowe-Crowne si o corelatie de 0.80

cu  Multidimensional ~ Social  Desirability

Inventory (Paulhus, 1988).

Rezultate

Consistenta interna

Un prim pas al analizei efectuate a fost acela
de a testa consistenfa internd a probei DS10, cu
numadrul restrins de itemi, cite 15 pe fiecare
dimensiune — amdgire de sine, managementul
impresiei si utilitate.

Tabelul 1. Coeficientii de consistentd internd pe cele doud forme ale chestionarului

Dimensiune o Cronbach DS10 a Cronbach DS08
Amagirea de sine .70 .88
Managementul impresiei .66 .80
Utilitate .65 72

In tabelul 1, prezentat mai sus, se pot
observa coeficientii de consistentd internd Alpha
Cronbach obtinuti in urma analizei itemilor celor
trei dimensiuni ale chestionarului DS10. De
asemenea, se pot observa comparativ si
coeficientii dimensiunilor din varianta anterioara
DSO08. Diferentele dintre cele douda se pot
explica, in principal, prin diminuarea numarului
de itemi de la aproximativ 60 de itemi pe
dimensiune pana la un numar de 15. Un criteriu
pe care l-am utilizat in eliminarea itemilor a fost
renuntarea la cei care seamana intre ei, lucru care
a dus la scdderea coeficientului de consistenta
interna.

Valorile coeficientilor Alpha Cronbach
pentru chestionarul DS10 sunt apropiate valorii
de 0.70, consistenta fiind astfel probata. Valorile
liminale se datoreaza atdt numarului scazut de
itemi, cat si faptului ca dimensiunile probei au
fost operationalizate printr-o plajai mare de
situatii, itemii fiind foarte diferiti intre ei in ceea
ce priveste semnificatia si contextul vizat. Cei
trei factori ai probei par a fi bine conturati, cu un
continut de itemi care pot masura intr-o buna
manierd dimensiunile propuse.

Consistenta interna a probei DS10 poate fi
calculata exclusiv pe fiecare scald, neavand un
scor total. Acest lucru se datoreazid diferentelor
conceptuale ntre factori, diferente evidentiate de
matricea de corelatie.

Tabelul 2. Matricea de corelatie a factorilor probei

DS10
Corelatii Pearson

MI AS U
MI 1 347 33
AS 34" 1 30°
U 33" 307 1

Note.p . <.001

Indicatorii statistici ai chestionarului DS10
sunt prezentati in tabelul de mai jos :

Tabelul 3. Indicatorii statistici pentru chestionarul

DS10
Dimensiune Medie Abatere
standard
Amagirea de sine .49 .20
Managementul 57 .20
impresiei
Utilitate .55 .19

Analiza factoriala

Am testat in continuare structura factoriala a
probei, utilizdind metoda analizei factoriale
exploratorii in programul SPSS 13.0.

In urma analizei factoriale exploratorii pe
itemii chestionarului DS10, cei 3 factori care
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formeaza dezirabilitatea sociald (amdigirea de
sine, managementul impresiei si utilitatea)
explicd 25% din varianta modelului. In plus,
realizdnd analiza factoriald fard a defini numarul
de factori ci in conditia ,,eingenvalue over 17, in
urma rotatiilor Varimax se intrevede o structura
factoriala In 15 factori care explica 61% din
varianta modelului.

Aceste rezultate sunt in concordanti cu cele
obtinute 1n urma analizei factoriale pe
chestionarele  echivalente =~ Marlowe-Crowne
(1960, apud Beretvas et al, 2002) si BIDR
(Paulhus, 1991).

In cazul chestionarului BIDR, analiza
factoriala rezulta intr-o structurd in 11 factori
care explica 59 % din varianta modelului, iar
conditionarea unei structuri factoriale in 2 factori
(améagirea de sine si managementul impresiei)
conduce la explicarea a 21% din varianta.

Pentru chestionarul Marlowe-Crowne, un
scor ,.eingenvalue “superior valorii 1 se obtine
pentru 11 factori, intr-o structurd care explici
57% din varianta modelului, structura conditiona-
td la 2 factori (amagirea de sine si managementul
impresiei) explicand 20.8% din varianta.

O explicatie pentru structurile factoriale
neconcludente ale probelor si care nu corespund
realitaii teoretizate ar fi aceea ca itemii cupringi
in chestionarele care evalueaza dezirabilitatea
sociald sunt construiti in asa fel incét sa vizeze o
cat mai mare varietate a situatiilor sociale. Acest
lucru este necesar intrucat dezirabilitatea sociala
si factorii sai (améagirea de sine, managementul
impresiilor si utilitatea) sunt aspecte care

influenteazd o varietate mare de situatii din
interactiunea sociala a individului.

Desi analiza factorialda nu ajuta foarte mult
la sustinerea validitatii chestionarului DS10,
analizele pe care ne bazam sunt cele de
consistentd internd, chestionarul DS10 obtinand
coeficienti Alpha Cronbach satisfacétori pentru
aceastd etapa a constructiei.

Proba analizei factoriale exploratorii a fost
motivatd de necesitatea de comparare a structurii
factoriale a celor 3 probe aplicate (DS10, CM si
BIDR). Itemii cuprinsi in cele 3 probe, analizate
cu programul SPSS indicd o similitudine la
nivelul procentului de variantd explicatd. Avand
in vedere similaritatea intre probe, atat la nivelul
conceptelor cét si la nivelul rezultatelor analizei
factoriale, consideram necesard investigarea
validitatii concurente.

Validitatea concurenta

Pentru a testa validitatea concurentd a
chestionarului DS10 am analizat corelatiile
existente intre factorii construiti de noi si factorii
chestionarelor consacrate pe dezirabilitate
sociali — Marlowe-Crowne (1960, apud
Beretvas et al, 2002) si BIDR (Paulhus, 1991).

In ceea ce priveste amagirea de sine DS10
aceastd prezinta corelatii pozitive si de nivel Tnalt
cu dezirabilitatea sociald  masuratd  de
chestionarele Marlowe-Crowne (r = .53) si BIDR
(r = .46), avand corelatii puternice si pozitive si
cu amagirea de sine definita 1n aceste chestionare.

Tabelul 4. Validitatea concurentd a dimensiunii améagire de sine

Corelatii Pearson

AS DS10 DS MC AS MC DS BIDR AS BIDR
AS DS10 1 537 447 46" 447
DS _Marlowe-Crowne 87" 55" 54"
AS_Marlowe-Crowne 1 48" 49"
DS_BIDR 1 93"
AS BIDR 1
Note.p . <.001
Tabelul 5. Validitatea concurentd a dimensiunii managementul impresiei
Corelatii Pearson
MI DS10 DS MC MI MC DS BIDR MI BIDR
MI_DS10 1 317 207 227
DS _Marlowe-Crowne 84" 55" 36"
MI_ Marlowe-Crowne 1 49" 35"
DS_BIDR 1 5"
MI BIDR 1

Note.p "~ <.001
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Managementul impresiei din chestionarul
DS10 coreleaza semnificativ cu o intensitate
medie cu dezirabilitatea sociala din chestionarele
Marlowe-Crowne (r = .25) si BIDR (r = .20),
avand corelatii pozitive si cu managementul
impresiei definit in aceste chestionare.

Tabelul 6. Validitatea concurenta a dimensiunii
utilitate

Corelatii Pearson

U DSI0 DS MC DS BIDR

U_DSI10 1 317 337
DS Marlowe- 1 557
Crowne

DS _BIDR 1

Note. p <001

Utilitatea masuratd prin chestionarul DS10
coreleazd  semnificativ  pozitiv atdit cu
dezirabilitatea socialda BIDR (» = .33), cat si cu
dezirabilitatea sociala Marlowe-Crowne
(r=.31).

Se observa c¢da dintre toti factorii
dezirabilitatii sociale definiti in chestionarul
DS10, amaégirea de sine este in cea mai buna
relatie cu factorii corespondenti din chestionarele
echivalente. Managementul impresiei este
conceptualizat putin diferit in chestionarul DS10
comparativ cu probele echivalente. Ultilitatea,
desi nu se regdseste in chestionarele BIDR si
Marlowe-Crowne, este un concept atagat aceluia
de dezirabilitate sociald, putind fi luat in
considerare ca si factor de sine statator.

Concluzii, limite si demersuri
viitoare

in final, putem concluziona ci proba DS10
este un instrument valid de masurare a
dezirabilitatii sociale cu cei trei factori
managementul impresiei, amagirea de sine si
utilitatea. Validitatea de continut a chestionarului
a fost evaluatd prin proba expertilor, care a
condus la reducerea numarului de itemi din
fiecare factor la 15, pastrand itemii cei mai
pertinenti. Utilizind metoda corelatiei am
verificat validitatea concurentd prin aplicarea
DS10 impreuna cu alte doua probe consacrate de
masurarea a dezirabilitatii sociale, BIDR si
Inventarul Crowne — Marlowe. Aceste doua
probe au fost traduse si adaptate in cadrul
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sedintelor de grup E-team. In plus, am analizat
din nou consistenta internd a chestionarului prin
calcularea coeficientului Alpha Cronbach si am
obtinut rezultate satisfacitoare pentru tofi cei trei
factori.

Fiind construit pentru a reflecta situatii
specifice culturii autohtone, chestionarul DS10
se Incadreaza in randul probelor valide, atit la
nivelul conceptelor cat si la nivelul indicatorilor
statistici. Utilizarea acestei probe consta in faptul
ca poate oferi o imagine de ansamblu asupra
folosirii de catre individ a comportamentelor si
cognitiilor ~ subsumate celor 3  factori:
managementul impresiei, amagirea de sine si
utilitatea.

Una dintre limitele acestei cercetari este
faptul cd analiza factoriald exploratorie nu a
condus la rezultate concludente. Structura
factoriala in 3 factori a chestionarului nu acopera
decat o parte a variantei conceptului. Acest
aspect este concordant cu rezultatele analizelor
factoriale ale probelor similare utilizate (BIDR si
Inventarul Marlowe-Crowne).

Cercetari viitoare

Avand 1n vedere acest fapt, ne propunem sa
utilizim metoda analizei factoriale confirmatorii
cu ajutorul AMOS. Prin aceastd investigatie
ulterioara, ne propunem si testam atat structura
factoriala a probei, cat si relatiile pe care factorii
probei DS10 le au cu aceiasi factori masurati cu
probele deja consacrate. Dorim sa analizam
concordanta conceptuald a celor 3 factori in
probele mentionate si sd probam faptul ca proba
autohtona DS10 méisoara macar in aceeasi
masurd conceptele propuse (dezirabilitate
sociald, managementul impresiei, amagirea de
sine).

De asemenea, dorim s co-validdm a treia
dimensiune din chestionarul nostru, utilitatea,
prin aplicarea scalei impreund cu probe
consacrate pe aceasta dimensiune. Ne propunem
sd testam atat validitatea concurentd a scalelor,
cat si relatia dintre utilitatea masuratd de scale
consacrate si dimensiunea dezirabilitatii sociale,
pentru a proba incadrarea utilitatii in sfera
factorilor dezirabilitatii sociale.
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