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Menita sa indrume pasii atat studentilor, cat
si specialigtilor din domeniul stiintelor
sociale, fiind - asa cum reiese si din titlu — un
ghid practic, cartea olandezului Jan J.F. ter
Laak integreaza o multitudine de informatii
referitoare la teoriile, metodologiile si
instrumentele ce stau la baza evaluarii
psihologice.

Abordarea analitica si explicativa a
autorului  privind evaluarea psihologica
pleacd de la premisa existentei a trei surse de
teorii si constructe comportamentale (non-
specialisti,  teoriile = din  manuale i
paradigmele principale), ce sunt clasificate
dupa criteriul urmatoarelor orientari: cea a
diferentelor individuale, cea a dezvoltarii si
cea a contextului social.

Toate aceste teorii, metode si modele ale
evaludrii psihologice sunt descrise de-a
lungul a 25 de capitole, structurate in patru
parti. Prima dintre ele deschide subiectul
evaludrii  psihologice printr-o  descriere
exhaustiva a acesteia (ce reprezinta evaluarea
psihologicd, de ce facem apelul la aceasta,
care sunt instrumentele utilizate etc.), fiind
cuprinse, deopotriva, informatii cu privire la
teoria testului si la istoria evaluarii.

Predictia  clinica  versus  predictia
statistica, procesul de evaluare; fidelitatea,
validitatea si calitatea evaluarii constituie
cea de-a doua parte a cartii, ce vine in
completarea celei dintai, atentia indreptandu-
se de la imaginea de ansamblu asupra
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evaluarii psihologice citre reprezentarea
procesului in sine a acesteia. Se pune
accentul pe calitatea evaluarii, cu referire atat
la proces, cét si la instrumentele folosite in
evaluare. In acest sens, de exemplu, pe
parcursul intregului capitol 6 se contureaza
ideca de calitate, in termenii binecunoscuti de

fidelitate si validitate a metodelor de
evaluare.

Partea a treia aduce 1n discutie
diferentierile si  divizarea  domeniului

psihologiei, din punctul de vedere al studierii,
predarii si profesdrii acesteia (psihologia
clinicd si a sanatatii, psihologia muncii si
organizationald, psihologia dezvoltarii si
educationala ~ §i  neuropsihologia)  si
marcheaza evaluarea psihologica ca fiind
unul dintre punctele comune importante ale
practicienilor din toate aceste arii.

Cea de-a doua jumatate a acestui ghid este
reprezentatd de Partea a 4-a, care trateaza, de-
a lungul a 17 capitole, trei teme majore in
evaluarea psihologica: personalitatea
individului ~ (clientului), inteligenta  si
aptitudinile acestuia si mediul din care acesta
face parte. Se Incearca oferirea unor
raspunsuri cat mai elaborate si complexe la
intrebari precum: ,Cum este descrisa
persoana in limbaj obisnuit?”, ,,Cum sunt
explicate diferentele individuale, dezvoltarea
si efectele contextului social de catre oamenii
obisnuiti  (nespecialisti) si de catre
teoreticieni?”, ,,Care sunt orientarile 1in
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psihologia personalitatii si care dintre aceste
abordari sunt utile pentru practicieni?”, ,,Cum
sunt organizate §i masurate diferentele
individuale, dezvoltarea si  contextele
sociale?” etc.

Intrucat aceasta carte reprezintd un ghid
practic si nu doar un manual stufos ce
integreaza numeroasele teorii referitoare la
evaluarea psihologica, la sfarsitul fiecarui
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capitol existd sectiunea de Observatii §i
Evaluare, in care se rezuma informatiile pe
care constructia teoriilor, operationalizarea,
masurarea §i instrumentele le furnizeaza
evaluatorului. Observatiile reflectd opiniile si
ideile autorului, fapt pentru care cititorul este
incurajat sa isi stabileasca propriul mod in
care valorizeaza si apreciaza argumentele.



